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ഇൻഡ�ൻ ഭരണഘടന�െട അ�േ�ദ�ൾ 243െക, 243 
ഇസഡ്എ എ�ിവ �കാരം സം�ാനെ� തേ�ശ 
സ�യംഭരണ �ാപന�ളിേല�� തിരെ���ിന് 
ആവശ�മായ േവാ�ർപ�ിക ത�ാറാ�ക, തിരെ���് നട�ക 
�ട�ിയവ�െട േമൽേനാ�ം, മാർ�നിർേ�ശം, നിയ�ണം 
എ�ിവ സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷെ� �മതലയാണ്. 
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ സർ�ാ�മായി 
ആേലാചി� ് ജി�ാ കള�ർമാെര അതത് ജി�കളിെല ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�രായി �ാനനിർേ�ശം െചയ് തി��്. 
ക�ീഷെ� േമലേന�ഷണ�ി�ം, മാർ�നിർേ�ശ�ി�ം, 
നിയ�ണ�ി�ം വിേധയമായി അതത് ജി�യി�� 
പ�ായ�കളിേല�ം �നിസി�ാലി�ികളിേല��� എ�ാ 
തിരെ���ക�െട�ം നട�ി�മായി ബ�െ�� എ�ാ 
���ിക�ം ഏേകാപി�ിേ���ം അവ�െട േമൽേനാ�ം 
വഹിേ���ം, �ടാെത ക�ീഷൻ എൽ�ി�� മ� �മതലകൾ 
നിർ�ഹിേ���ം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ��െട 
കർ�വ�മാണ്. സമാധാനപര�ം സ�ത��ം 
നീതി���മായി തിരെ���് നട��തി�� �ധാന 
�മതല ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�രിൽ നി�ി�മാണ്. 
ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ർ�് അവ�െട കർ�വ��ൾ 
നിർ�ഹി��തിന് 1994-െല േകരള പ�ായ�് രാജ് ആക് �ം,   
േകരള �നിസി�ാലി�ി ആക് �ം, അവ�് കീഴിൽ �റെ��വി�ി�� 
1994-െല സ�തിദായക�െട രജിേ�ഷൻ ച���ം 
അ�േപാെല 1995-െല തിരെ���് നട�ി�് ച���ം 
അറി�ിരിേ����്. ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ർ 
വിനിേയാഗിേ�� �േത�കമായ അധികാര��ം അവർ 
നിർ�ഹിേ�� �മതലക�മാണ് ഈ �സ് തക�ിൽ 
�തിപാദി�ി��ത്. അവർ�് തിരെ���് നടപടികൾ 
കാര��മമായി നിർ�ഹി��തിന് ൈക�ുസ് തക�ിെ� ഈ 
���ിയ പതി�് സഹായകരമാ�െമ�് �ത�ാശി��.  
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അഅ����ാായയംം  11  
��ാാരരംംഭഭംം  

ഇ��ൻ ഭരണഘടന�െട അ�േ�ദ�ൾ 243 െക, 243 
ഇസഡ് എ എ�ിവ അ�സരി� ് സം�ാനെ� തേ�ശ 
സ�യംഭരണ �ാപന�ളിെല എ�ാ അംഗ��െട�ം 
തിരെ���ിന് ആവശ�മായ േവാ�ർപ�ിക ത�ാറാ�ക, 
തിരെ���് നട�ക �ട�ിയ ���ിക�െട േമൽേനാ�ം, 
മാർ�നിർേ�ശം, നിയ�ണം എ�ിവ സം�ാന തിരെ���് 
ക�ീഷെ� �മതലയാണ്. 

1.2 സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷെ� േമൽേനാ��ി�ം  
മാർ� നിർേ�ശ�ി�ം നിയ�ണ�ി�ം വിേധയമായി അത� 
ജി�യിെല പ�ായ�കളിേല�ം �നിസി�ാലി�ികളിേല��� 
എ�ാ തിരെ���ക�െട�ം നട�ി�മായി ബ�െ�� എ�ാ 
���ിക�ം ഏേകാപി�ി�ക�ം അവ�െട േമൽേനാ�ം 
വഹി�ക�ം െചേ��ത് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െ� 
(ജി�ാ കളക് ടർ) കർ�വ�മാണ്. ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�െന സഹായി��തിനായി �ാമ�േദശ�ളിൽ 
തേ�ശ വ��് ജി�ാ േജായി�്  ഡയറ�െറ�ം നഗര�േദശ�ളിൽ 
ഇല�ൻ െഡപ��ി കള�െറ�ം അസി��് ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�രാ�ം നിയമി�ി��് (അ�ബ�ം.1). സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷെ� �ൻ��ി�� അ�മതിേയാ��ടി ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ തെ� അധികാരപരിധിയി�� 
ഓേരാ പ�ായ�ി�ം �നിസി�ാലി�ി�ം േവ�� േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കൾ ഏർെ��േ���ം ഓേരാ േപാളിംഗ് േ�ഷ�ം ഒ� 
�ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസെറ�ം ��് േപാളിംഗ് ഓഫീസർമാെര�ം 
നിയമിേ���മാണ്. 

1.3 ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 1994-െല േകരള 
പ�ായ�് രാജ്/േകരള �നിസി�ാലി�ി ആ�ിെല �സ� 
ഭാഗ�ൾ, േവാ�ർ പ�ിക, സംവരണ നിേയാജക മ�ല�ൾ 
നി�യി�ൽ, വിവിധ തര�ി�� ഇല�ൻ   നട�ി�് എ�ിവ 
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സംബ�ി� സ�ർ� വിവര�ൾ ലഭി��തിനായി 
താെഴ�റ�� ൈക��ക�ൾ �ടി വായി�ിരിേ��താണ്. 

1. ഇല�റൽ രജിസ്  േ�ഷൻ ഓഫീസർമാർ�� 
ൈക��കം 

2. തേ�ശസ�യംഭരണ �ാപന�ളിെല സംവരണ 
നിേയാജക മ�ല�ൾ നി�യി��ത് സംബ�ി� ്
�റെ��വി�� മാർ�നിർേ�ശ�ൾ  

3. Hand Book for Returning Officers 
4. Hand Book of Election Symbols 
5. മാ�കാ െപ�മാ� സംഹിത 
6. േപാലീസ് ഉേദ�ാഗ�ർ�� ൈക��കം  
7. �ാനാർ�ികൾ�ം രാ�ീയക�ികൾ�ം സ�തിദായ 

കർ��� ൈക��കം 
8. �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർമാർ��   ൈക��കം  
9. Manual for Multi Post EVM  
10. പ�ായ�് �സിഡ�്, ൈവസ് �സിഡ�് 

തിരെ���ിന് വരണാധികാരികൾ��  
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ   

11. �നിസി�ാലി�ി െചയർേപ�െ��ം, െഡപ��ി െചയർേപ� 
െ��ം തിരെ���ിന് വരണാധികാരികൾ�� മാർ� 
നിർേ�ശ�ൾ  

12. �ാ�ിംഗ് ക�ി�ി അംഗ��േട�ം  െചയർമാൻമാ�െട�ം  
തിരെ���് സംബ�ി�   മാർ�നിർേ�ശ�ൾ   

13. െസ�റൽ ഓഫീസർമാർ�� മാർ�നിർേ�ശ�ൾ 
14. All other subjected guidelines 
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അഅ����ാായയംം  22  
ജജിി��ാാ  തതിിരരെെ������്്  ഉഉേേദദ��ാാഗഗ��ൻൻ  &&    
ജജിി��ാാകകളള����െെടട  ��മമതതലലകക��െെടട  പപ��ിികക  

സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ അതത് ജി�കളിെല 
കള�ർമാെരയാണ് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�രായി 
�ാനനിർേ�ശം െച�ി��ത്. �ധാനമാ�ം ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ, ഡീലിമിേ�ഷൻ ജി�ാതല ഓഫീസർ, അ�ീൽ 
അധികാരി, അധികാരെ�� ഉേദ�ാഗ�ൻ, ജി�ാ മജിസ് േ��്, ജി�ാ 
കള�ർ, വരണാധികാരി, കേ�ാഡിയൻ ഓഫീസർ, നിയമന 
അധികാരി, േമൽേനാ�/നിരീ�ണ/റിേ�ാർ�ിംഗ്/നിർവഹണ 
ഓഫീസർ, വിതരണ ഓഫീസർ, �േത�ക �മതലക�െട ഓഫീസർ 
എ�ീ നിലകളിൽ അതിവി�ലമായ കർ�വ��ളാണ് അവർ 
നിർ�ഹി��ത്.  

ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ & ജി�ാ കള�ർ 
ജി�കളിൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ളിേല�� 
തിരെ���് േവളയിൽ ഉൾെ�െട വിവിധ ഘ��ളിൽ 
അവ�മായി ബ�െ��് �മാ�ഗതമായി നിർവഹിേ�� 
�ധാനെ�� �മതലക�െട പ�ിക �വെട നൽ��. 

LLiisstt  ooff  FFuunnccttiioonnss  

��
മമ  
നനംം
..  
SSll  
NNoo
.. 

പപദദവവിി  
DDEESSIIGGNN
AATTIIOONN 

വവിിഷഷയയംം  
SSUUBBJJEECCTT 

അഅധധിികകാാരര
െെ������

െെ����  
അഅേേതതാാററിി��ിി  
AAUUTTHHOORRIITTYY  
BBYY  WWHHIICCHH  
EENNTTRRUUSSTTEE

DD  

നനിിയയമമ  
വവ��വവ��

//  
ഉഉ��രരവവ്്  
//വവിി��ാാ

പപനനംം  
LLEEGGAALL  

PPRROOVVIISSIIOO
NN//  

OORREEDDRR//  
NNOOTTIIFFIICCAA

TTIIOONN  

വവിിശശദദ  
വവിിവവരര
��ൾൾ
��്്  
പപരരിി

േേശശാാധധിി
േേ����

വവ..  
RREEFFEERREE

NNCCEE  
FFOORR  

DDEETTAAIILLEE
DD  

CCOONNTTEENN
TTSS  
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അഅ����ാായയംം  22  
ജജിി��ാാ  തതിിരരെെ������്്  ഉഉേേദദ��ാാഗഗ��ൻൻ  &&    
ജജിി��ാാകകളള����െെടട  ��മമതതലലകക��െെടട  പപ��ിികക  

സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ അതത് ജി�കളിെല 
കള�ർമാെരയാണ് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�രായി 
�ാനനിർേ�ശം െച�ി��ത്. �ധാനമാ�ം ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ, ഡീലിമിേ�ഷൻ ജി�ാതല ഓഫീസർ, അ�ീൽ 
അധികാരി, അധികാരെ�� ഉേദ�ാഗ�ൻ, ജി�ാ മജിസ് േ��്, ജി�ാ 
കള�ർ, വരണാധികാരി, കേ�ാഡിയൻ ഓഫീസർ, നിയമന 
അധികാരി, േമൽേനാ�/നിരീ�ണ/റിേ�ാർ�ിംഗ്/നിർവഹണ 
ഓഫീസർ, വിതരണ ഓഫീസർ, �േത�ക �മതലക�െട ഓഫീസർ 
എ�ീ നിലകളിൽ അതിവി�ലമായ കർ�വ��ളാണ് അവർ 
നിർ�ഹി��ത്.  

ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ & ജി�ാ കള�ർ 
ജി�കളിൽ തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ളിേല�� 
തിരെ���് േവളയിൽ ഉൾെ�െട വിവിധ ഘ��ളിൽ 
അവ�മായി ബ�െ��് �മാ�ഗതമായി നിർവഹിേ�� 
�ധാനെ�� �മതലക�െട പ�ിക �വെട നൽ��. 

LLiisstt  ooff  FFuunnccttiioonnss  

��
മമ  
നനംം
..  
SSll  
NNoo
.. 

പപദദവവിി  
DDEESSIIGGNN
AATTIIOONN 

വവിിഷഷയയംം  
SSUUBBJJEECCTT 

അഅധധിികകാാരര
െെ������

െെ����  
അഅേേതതാാററിി��ിി  
AAUUTTHHOORRIITTYY  
BBYY  WWHHIICCHH  
EENNTTRRUUSSTTEE

DD  

നനിിയയമമ  
വവ��വവ��

//  
ഉഉ��രരവവ്്  
//വവിി��ാാ

പപനനംം  
LLEEGGAALL  

PPRROOVVIISSIIOO
NN//  

OORREEDDRR//  
NNOOTTIIFFIICCAA

TTIIOONN  

വവിിശശദദ  
വവിിവവരര
��ൾൾ
��്്  
പപരരിി

േേശശാാധധിി
േേ����

വവ..  
RREEFFEERREE

NNCCEE  
FFOORR  

DDEETTAAIILLEE
DD  

CCOONNTTEENN
TTSS  
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1 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല 
എ�ാ�ര�ി�ം ഉ� 
തിരെ���് 
�വർ�ിക�െട�ം 
ഏേകാപനം േമൽേനാ�ം 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 13 

KMA, Sn. 
- 71 

KPRA, 
KMA & 
All 
Hand 
Books 
and 
Guidelin
es 
issued 
by SEC 

District 
Election 
Officer  
((DDEEOO))  

Co-ordination and 
supervision of all kinds of 
election activities in the 
district 

SEC 

2 അതിർ
�ി 

നിർണ
യ 

ക�ീഷ
െ� 

ജി�ാത
ല 

ഓഫീ
സർ 

ജി�യിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന 
നിേയാജകമ�ല��െട  
അതിർ�ി 
നിർണയ�മായി 
ബ�െ�� 
�വർ�ിക�െട �മതല 

ഡീലിമിേ�
ഷൻ 

ക�ീഷൻ 

KPRA, 
Sn- 10 & 
KMA, Sn. 
- 69 & 
Rules 

Guidelin
es of 
Delimita
tion 
Commis
sion 

DELIMIT
ATION 

COMMIS
SION 

DISTRIC
T LEVEL 
OFFICE

R 

Duty of Delimitation 
Activities of LSGI at District 
level under Delimitation 
Commission 

DELIMITATI
ON 

COMMISSIO
N 

3 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന തിരെ���ിന് 
േവ�ി�� േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കൾ 
ഏർെ���ൽ, അവ 
�സി�ീകരി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 45 

KMA, Sn. 
- 101 

SEC 
Guide 
lines & 
Hand 
Book 

DEO Establishing and publishing 
of polling stations for LSGI 
elections in district. 

SEC 
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4 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

അതത് ജി�കളിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന 
നിേയാജകമ�ല�ളി
െല േവാ�ർ പ�ികകൾ 
ത�ാറാ���ം 
�����ം സംബ�ി� 
എ�ാ േജാലിക�ം 
ഏേകാപി�ി�ക�ം  
േമൽേനാ�ം വഹി�ക�ം 
െച�ക 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
- 13 (3) 

KMA, Sn. 
– 71 (3) 

SEC 
Guide 
lines 
 
 
 
 

DEO Co-ordination and 
supervision of all voter 
registration activities for 
LSGI constituencies in 
district 

SEC 

5 അ�ീ
ൽ 

അധി
കാരി 

േവാ�ർ പ�ികയിൽ േപര് 
േചർ�ൽ, ആേ�പം 
നൽകൽ എ�ിവയിൽ 
ഇല�ൽ രജിേ�ഷൻ 
ഓഫീസ�െട 
തീ�മാന�ിെനതിെര�
� ഒ� അ�ീൽ 
അധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, 
Sn.- 25 
KMA, Sn. 

– 81 
& Rule 26 

Hand 
Book 
for 
Electora
l 
Registr
ation 
Officer 

Appellat
e 

Authorit
y 

An appeal authority upon 
the decision of Electoral 
Registration Officer 
regarding the application 
and objection submitted 
during the preparation of 
voter’s list 

SEC 

6 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിൽ 
നിയമി�െ�േട� 
വരണാധികാരിക�െട�ം 
ഉപവരണാധികാരിക�െട
�ം പ�ിക തയാറാ�ി 
ക�ീഷന് സമർ�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 
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1 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല 
എ�ാ�ര�ി�ം ഉ� 
തിരെ���് 
�വർ�ിക�െട�ം 
ഏേകാപനം േമൽേനാ�ം 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 13 

KMA, Sn. 
- 71 

KPRA, 
KMA & 
All 
Hand 
Books 
and 
Guidelin
es 
issued 
by SEC 

District 
Election 
Officer  
((DDEEOO))  

Co-ordination and 
supervision of all kinds of 
election activities in the 
district 

SEC 

2 അതിർ
�ി 

നിർണ
യ 

ക�ീഷ
െ� 

ജി�ാത
ല 

ഓഫീ
സർ 

ജി�യിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന 
നിേയാജകമ�ല��െട  
അതിർ�ി 
നിർണയ�മായി 
ബ�െ�� 
�വർ�ിക�െട �മതല 

ഡീലിമിേ�
ഷൻ 

ക�ീഷൻ 

KPRA, 
Sn- 10 & 
KMA, Sn. 
- 69 & 
Rules 

Guidelin
es of 
Delimita
tion 
Commis
sion 

DELIMIT
ATION 

COMMIS
SION 

DISTRIC
T LEVEL 
OFFICE

R 

Duty of Delimitation 
Activities of LSGI at District 
level under Delimitation 
Commission 

DELIMITATI
ON 

COMMISSIO
N 

3 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന തിരെ���ിന് 
േവ�ി�� േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കൾ 
ഏർെ���ൽ, അവ 
�സി�ീകരി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 45 

KMA, Sn. 
- 101 

SEC 
Guide 
lines & 
Hand 
Book 

DEO Establishing and publishing 
of polling stations for LSGI 
elections in district. 

SEC 

 
 

5 
 

4 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

അതത് ജി�കളിെല 
തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന 
നിേയാജകമ�ല�ളി
െല േവാ�ർ പ�ികകൾ 
ത�ാറാ���ം 
�����ം സംബ�ി� 
എ�ാ േജാലിക�ം 
ഏേകാപി�ി�ക�ം  
േമൽേനാ�ം വഹി�ക�ം 
െച�ക 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
- 13 (3) 

KMA, Sn. 
– 71 (3) 

SEC 
Guide 
lines 
 
 
 
 

DEO Co-ordination and 
supervision of all voter 
registration activities for 
LSGI constituencies in 
district 

SEC 

5 അ�ീ
ൽ 

അധി
കാരി 

േവാ�ർ പ�ികയിൽ േപര് 
േചർ�ൽ, ആേ�പം 
നൽകൽ എ�ിവയിൽ 
ഇല�ൽ രജിേ�ഷൻ 
ഓഫീസ�െട 
തീ�മാന�ിെനതിെര�
� ഒ� അ�ീൽ 
അധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, 
Sn.- 25 
KMA, Sn. 

– 81 
& Rule 26 

Hand 
Book 
for 
Electora
l 
Registr
ation 
Officer 

Appellat
e 

Authorit
y 

An appeal authority upon 
the decision of Electoral 
Registration Officer 
regarding the application 
and objection submitted 
during the preparation of 
voter’s list 

SEC 

6 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിൽ 
നിയമി�െ�േട� 
വരണാധികാരിക�െട�ം 
ഉപവരണാധികാരിക�െട
�ം പ�ിക തയാറാ�ി 
ക�ീഷന് സമർ�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 



 
 

6 
 

DEO Proposal Submission   as 
per the demand of the SEC 
for the appointment of RO 
and ARO in district. 

SEC 

7 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

�ാമ/േ�ാ�്/ജി�ാ 
പ�ായ�് 
നിേയാജകമ�ല��െട  
സംവരണ �മം 
തിരെ���് ഉ�രവ് 
�റെ��വി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
- 10 

Hand 
Book 
for 
Reserv
ation of 
constitu
ency 
issued 
by SEC 

Authori
sed 

Officer 

Passing of orders by 
distributing reserved 
constituencies for Grama/ 
Block/ District Panchayat 

SEC 

8 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ഇ.വി.എം ഉപേയാഗം, മ�് 
തിരെ���് ��ിയകൾ 
എ�ിവ സംബ�ി� ് 
െപാ�ജന�ൾ�ിടയിൽ 
അവേബാധം നൽ�� 
പരിപാടികൾ 
സംഘടി�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 

DEO Conducting public 
awareness programmes 
related to EVM usage and 
other election activities in 
district 

SEC 

9 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

േവാ�ർ പ�ികയിൽ േപര് 
േചർ��ത് 
ഉൾെ�െട�� 
തിരെ���് നട�ി�് 
സംബ�ി� 
�വർ�ന�ൾ 
അറിയി�ാൻ അതത് 
സമയം രാ�ീയക�ി 
�തിനിധിക�െട�ം 
ഉേദ�ാഗ��െട�ം 
േയാഗം വിളി� േചർ�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 

DEO Convene meetings of 
political parties and officials 
for briefing the 

SEC 
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management of election 
activities including 
preparation of  voter’s list 
from time to time at district 
level 

10 
 

ജി�ാ 
മജിസ് 
േ��് & 
ജി�ാ 

കള�ർ 

നിയമവാ� 
ഉറ�ാ��തിെ� 
ഭാഗമായി തിരെ���് 
�ഖ�ാപി��ത്  �തൽ 
ഫല�ഖ�ാപനം 
നട��ത് വെര 
ജി�യിെല 
ൈലസൻ�� 
ആ�ധ�ൾ തിരിെക 
വാ�ി �ര�ിത 
��ി�ിൽ വ�ൽ. 
അതിെ� �ീനിംഗ് ക��ി 
�പീകരി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

State Law SEC 
guidelin
es 

District 
Magistr
ate and 
District 
Collecto

r 

Deposit of licensed Arms 
under safe custody for 
maintaining Law and Order 
in the District during 
election period from the 
announcement of election 
to the declaration of result 
and constitute its screening 
committee. 

SEC 

11 വരണാ
ധികാരി 

ജി�ാ പ�ായ�് 
നിേയാജകമ�ല�ളി
േല�് തിരെ���് 
നട�� വരണാധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Notificati

on 

Hand 
Book 
for 
RO 

R O Returning Officer for 
conducting election to 
District Panchayat 
constituencies 

SEC 



 
 

6 
 

DEO Proposal Submission   as 
per the demand of the SEC 
for the appointment of RO 
and ARO in district. 

SEC 

7 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

�ാമ/േ�ാ�്/ജി�ാ 
പ�ായ�് 
നിേയാജകമ�ല��െട  
സംവരണ �മം 
തിരെ���് ഉ�രവ് 
�റെ��വി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
- 10 

Hand 
Book 
for 
Reserv
ation of 
constitu
ency 
issued 
by SEC 

Authori
sed 

Officer 

Passing of orders by 
distributing reserved 
constituencies for Grama/ 
Block/ District Panchayat 

SEC 

8 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ഇ.വി.എം ഉപേയാഗം, മ�് 
തിരെ���് ��ിയകൾ 
എ�ിവ സംബ�ി� ് 
െപാ�ജന�ൾ�ിടയിൽ 
അവേബാധം നൽ�� 
പരിപാടികൾ 
സംഘടി�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 

DEO Conducting public 
awareness programmes 
related to EVM usage and 
other election activities in 
district 

SEC 

9 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

േവാ�ർ പ�ികയിൽ േപര് 
േചർ��ത് 
ഉൾെ�െട�� 
തിരെ���് നട�ി�് 
സംബ�ി� 
�വർ�ന�ൾ 
അറിയി�ാൻ അതത് 
സമയം രാ�ീയക�ി 
�തിനിധിക�െട�ം 
ഉേദ�ാഗ��െട�ം 
േയാഗം വിളി� േചർ�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
Guide 
lines 

DEO Convene meetings of 
political parties and officials 
for briefing the 

SEC 
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management of election 
activities including 
preparation of  voter’s list 
from time to time at district 
level 

10 
 

ജി�ാ 
മജിസ് 
േ��് & 
ജി�ാ 

കള�ർ 

നിയമവാ� 
ഉറ�ാ��തിെ� 
ഭാഗമായി തിരെ���് 
�ഖ�ാപി��ത്  �തൽ 
ഫല�ഖ�ാപനം 
നട��ത് വെര 
ജി�യിെല 
ൈലസൻ�� 
ആ�ധ�ൾ തിരിെക 
വാ�ി �ര�ിത 
��ി�ിൽ വ�ൽ. 
അതിെ� �ീനിംഗ് ക��ി 
�പീകരി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

State Law SEC 
guidelin
es 

District 
Magistr
ate and 
District 
Collecto

r 

Deposit of licensed Arms 
under safe custody for 
maintaining Law and Order 
in the District during 
election period from the 
announcement of election 
to the declaration of result 
and constitute its screening 
committee. 

SEC 

11 വരണാ
ധികാരി 

ജി�ാ പ�ായ�് 
നിേയാജകമ�ല�ളി
േല�് തിരെ���് 
നട�� വരണാധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Notificati

on 

Hand 
Book 
for 
RO 

R O Returning Officer for 
conducting election to 
District Panchayat 
constituencies 

SEC 
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12 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

തിരെ���് 
ല�േലഖേയാ േപാ�േറാ 
�സി�ീകരി� 
�സാധക�ം ഉടമ�ം 
അത് സംബ�ി� ്
�ഖ�ാപനം സമർ�ിേ�� 
അധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guidelin
es 

Authori
sed 

Officer 

Officer for submitting the 
declaration by the publisher 
and press owner in respect 
of printing  the election 
posters, pamphlets etc. 

SEC 

13 കേ�ാ
ഡിയൻ 
ഓഫീ
സർ 

ജി�യിെല ഇ.വി.എം 
െവയർ ഹൗ�ക�െട 
��ി�ം പരിപാലന�ം, 
ഇ.വി.എം െ� FLC 
നട��ം, ഇ.വി.എം 
വരണാധികാരികൾ�്   
വിതരണം െച��ം, 
തിരിെക വാ��ം,     
അവ�െട �ര�ിത 
��ി�ം സംബ�ി� 
�മതലകൾ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

EVM 
Manual 
and 
Guide 
lines 

Custodi
an 

Officer 

Duties in respect of up 
keeping and maintenance 
of EVM, its FLC, distribution 
of EVM to ROs, its 
recollection and safe 
keeping in district. 

SEC 

14 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല വിതരണ/ 
സ�ീകരണ/ േവാെ��ൽ 
േക��ൾ 
ഏെതാെ�യാെണ�്  
നി�യി� ്ക�ീഷെ� 
അംഗീകാര�ിനായി 
െ�ാേ�ാസൽ 
സമർ�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guidelin
es 

DEO Submission of proposal in 
respect of 
distribution/reception and 
counting centres to be set 

SEC 

 
 

9 
 

up in district for the  SEC 
approval 

15 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

വിഡിേയാ�ാഫി, 
െവബ് കാ�ിംഗ് എ�ിവ 
ഉൾെ�െട�� ഇല�ൻ 
നട�ി�കൾ നിരീ�ി� 
ൈകകാര�ം 
െച��തി�� ജി�ാതല 
കൺേ�ാൾ �ം 
�ാപി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

 
 

SEC 
Direction 

SEC 
guide 
lines 

DEO Setting up of district level 
control room for 
monitoring, managing 
election activities, web 
casting and videography 
activities 

SEC 

16 നിയമ
ന 

അധി
കാരി 

ജി�യിൽ തിരെ���് 
നട��തിന് 
ആവശ�മായ േപാളിംഗ് 
േ�ഷനിേല�� 
�ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ, 
േപാളിംഗ് ഓഫീസർമാർ, 
െസ�റൽ ഓഫീസർമാർ, 
ആ�ി ഡീെഫയ്സ് െമ�്, 
��ാഡ്, തിരെ���് 
നട�ി�ിനാവശ�മായ മ�് 
ജീവന�ാർ എ�ിവെര�ം 
നിയമി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 46 

KMA, Sn. 
- 

SEC 
guide 
lines 

Appointi
ng 

authorit
y 

Appointing officer, for 
Presiding Officer, Polling 
Officers, Sectoral Officers 
to the polling station, Anti-
Defacement squad and 
officers for other election 
activities. 

SEC 
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12 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

തിരെ���് 
ല�േലഖേയാ േപാ�േറാ 
�സി�ീകരി� 
�സാധക�ം ഉടമ�ം 
അത് സംബ�ി� ്
�ഖ�ാപനം സമർ�ിേ�� 
അധികാരി 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guidelin
es 

Authori
sed 

Officer 

Officer for submitting the 
declaration by the publisher 
and press owner in respect 
of printing  the election 
posters, pamphlets etc. 

SEC 

13 കേ�ാ
ഡിയൻ 
ഓഫീ
സർ 

ജി�യിെല ഇ.വി.എം 
െവയർ ഹൗ�ക�െട 
��ി�ം പരിപാലന�ം, 
ഇ.വി.എം െ� FLC 
നട��ം, ഇ.വി.എം 
വരണാധികാരികൾ�്   
വിതരണം െച��ം, 
തിരിെക വാ��ം,     
അവ�െട �ര�ിത 
��ി�ം സംബ�ി� 
�മതലകൾ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

EVM 
Manual 
and 
Guide 
lines 

Custodi
an 

Officer 

Duties in respect of up 
keeping and maintenance 
of EVM, its FLC, distribution 
of EVM to ROs, its 
recollection and safe 
keeping in district. 

SEC 

14 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല വിതരണ/ 
സ�ീകരണ/ േവാെ��ൽ 
േക��ൾ 
ഏെതാെ�യാെണ�്  
നി�യി� ്ക�ീഷെ� 
അംഗീകാര�ിനായി 
െ�ാേ�ാസൽ 
സമർ�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guidelin
es 

DEO Submission of proposal in 
respect of 
distribution/reception and 
counting centres to be set 

SEC 

 
 

9 
 

up in district for the  SEC 
approval 

15 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

വിഡിേയാ�ാഫി, 
െവബ് കാ�ിംഗ് എ�ിവ 
ഉൾെ�െട�� ഇല�ൻ 
നട�ി�കൾ നിരീ�ി� 
ൈകകാര�ം 
െച��തി�� ജി�ാതല 
കൺേ�ാൾ �ം 
�ാപി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

 
 

SEC 
Direction 

SEC 
guide 
lines 

DEO Setting up of district level 
control room for 
monitoring, managing 
election activities, web 
casting and videography 
activities 

SEC 

16 നിയമ
ന 

അധി
കാരി 

ജി�യിൽ തിരെ���് 
നട��തിന് 
ആവശ�മായ േപാളിംഗ് 
േ�ഷനിേല�� 
�ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ, 
േപാളിംഗ് ഓഫീസർമാർ, 
െസ�റൽ ഓഫീസർമാർ, 
ആ�ി ഡീെഫയ്സ് െമ�്, 
��ാഡ്, തിരെ���് 
നട�ി�ിനാവശ�മായ മ�് 
ജീവന�ാർ എ�ിവെര�ം 
നിയമി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 46 

KMA, Sn. 
- 

SEC 
guide 
lines 

Appointi
ng 

authorit
y 

Appointing officer, for 
Presiding Officer, Polling 
Officers, Sectoral Officers 
to the polling station, Anti-
Defacement squad and 
officers for other election 
activities. 

SEC 
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17 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

തിരെ���് േവളയിൽ 
വിവിധ �മതലകൾ�ായി 
നിേയാഗി�െ�� 
ഉേദ�ാഗ�ർ�ം  മ�ം 
ആവശ�മായ പരിശീലനം 
ജി�ാതല�ിൽ നൽകൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

 

SEC 
Direction 

SEC 
guidelin
es 

DEO Providing training to all 
officials deployed in 
different election duties   
during the election period 
at the district level 

SEC 

18 േമൽ
േനാ�/ 
നിരീ�

ണ  
റിേ�ാർ

�ിങ് 
നിർ�
ഹണ 
ഓഫീ
സർ 

ജി�ാ േപാലീസ് 
േമധാവി�െട അഭി�ായം 
പരിേശാധി� ്
െസൻസി�ീവ് േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കൾ കെ��ി 
ക�ീഷന് റിേ�ാർ�് 
നൽകി 
നിർേ�ശാ�സരണം 
�ര�ാ നടപടികൾ 
ഏർെ���ക�ം മാ�കാ 
െപ�മാ��� 
പരിപാലന�മായി 
ബ�െ�� ജി�ാ 
നിരീ�ണസമിതി 
െചയർമാനാ�ം 
�വർ�ി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guide 
lines 

 
 

Monitori
ng/ 

Surveill
ance/ 
Reporti
ng and 
implem
enting 
Officer 

Setting up of security 
measures obtaining prior 
approval of the SEC in the 
sensitive polling stations 
where found by the proper 
verification on the report 
submitted by the District 
Police Chief. Act as the 
chairman of the district 
monitoring committee for 
the maintenance of MCC. 

SEC 

 
 

11 
 

19 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 
 

മ�രി��വർ�് ചി�ം 
അ�വദി��ത് 
സംബ�ി� ്
രാ�ീയക�ിക�െട േ��് 
അേതാറി�ി നൽ�� 
അറിയി�് (Intimation) 
ജി�ാതല�ിൽ 
സ�ീകരി�ക�ം അതിെ� 
�ടർ നടപടി�ം 
സ�ീകരി�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

Symbol 
allotme
nt order 
in 2017 

DEO 
 

Receiving the intimation for 
allotment of symbols from 
the state level authorities 
of political parties and 
further steps at district 
level. 

SEC 

20 ജി�ാ 
തിര

െ��
�് 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിൽ േവാെ���് 
ദിവസം െപാ�അവധി 
�ഖ�ാപി�ൽ, 
േവാെ���് ദിവസ�ം 
േവാെ��ൽ ദിവസ�ം 
മദ�നിേരാധനം 
ഏർെ���ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 145 A 

KMA, Sn. 
– 202 A 

SEC 
guide 
lines 

DEO Declaration of Public 
holiday in poll day     and 
declaration of dry day in 
poll day and counting day 

SEC 

21 വിതര
ണ 

ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 

ജി�യിെല ഇല�ൻ 
െമ�ീരിയൽസിെ� 
�ത�മായ ��ി�ിെ��ം 
വിതരണ�ിെ��ം 
�മതല 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guide 
Lines 

Distribu
tion 

Officer 

Function of safe up keeping 
of election materials and its 
distribution in districts 

SEC 
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in 2017 
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poll day and counting day 
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Direction 
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guide 
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of election materials and its 
distribution in districts 
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22 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 
 

ഫല�ഖ�ാപന�ി� 
േശഷം ഉ� തിരെ���് 
സാമ�ികൾ 
വരണാധികാരികൾ 
�ര�ിത ��ി�ി�ം 
സാധാരണ ��ി�ി�ം 
വയ് േ��തിെ��ം, 
ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ ��ി�ിൽ 
വയ് േ��തിെ��ം  ഉ�  
േമൽേനാ� നിർവഹണ 
�മതല 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

SEC 
Direction 

SEC 
guide 
lines 

Authori
sed 

Officer 

Supervisor and 
implementing officer for 
both safe and ordinary 
keeping of polled election 
materials   by Returning 
Officers and District 
election Officer after the 
declaration of result 

SEC 

23 വരണാ
ധികാരി 

 

ജി�ാ പ�ായ�് 
�സിഡ�്, ൈവസ് 
�സിഡ�് 
തിരെ���കൾ 
നട�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

Notificati
on 

Hand 
Book 
for 
election 
to 
Preside
nt and 
Vice 
Preside
nt 

R O Conducting election of 
President, Vice President in 
District Panchayat 

SEC 

24 വരണാ
ധികാരി 

 
 

�നിസി�ൽ 
േകാർ�േറഷൻ േമയർ, 
െഡപ��ി േമയർ 
തിരെ���കൾ 
നട�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

Notificati
on 

Hand 
Book 
for 
election 
to 
Municip
ality 
Chairpe
rson & 
Deputy 

R O Conducting election of 
Mayor and Deputy Mayor in 
Municipal Corporation 

SEC 
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Chairpe
rson 

25 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 
 

�നിസി�ൽ 
േകാർ�േറഷനിെല േമയർ, 
െഡപ��ി േമയർ, 
�ാൻഡിങ് ക�ി�ി 
െചയർമാൻ 
എ�ിവർെ�തിെര�� 
അവിശ�ാസ�േമയം 
േനാ�ീസ് സ�ീകരി��ം 
അതിെ� േയാഗം വിളി� 
േചർ�� നട�ി�ം 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

Notificati
on 
 

SEC 
Circular
s 

Authori
sed 

Officer 

Reception of Notice and 
administration of No 
confidence motions against 
Mayor, Deputy Mayor and 
Standing committee 
Chairman in Municipal 
Corporation 

SEC 

26 അധി
കാര
െ��

�ിയ 
ഉേദ�ാ
ഗ�

ൻ 
 
 

ജി�ാ പ�ായ�് 
�സിഡ�്, ൈവസ് 
�സിഡ�്, �ാൻഡിങ് 
ക�ി�ി െചയർമാൻ 
എ�ിവർെ�തിെര�� 
അവിശ�ാസ�േമയം 
േനാ�ീസ് സ�ീകരി��ം 
അതിെ� േയാഗം 
വിളി�േചർ�� 
നട�ി�ും 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

Notificati
on 
 

SEC 
Circular
s 

Authori
sed 

Officer 

Reception of Notice and 
administration of No 
confidence motions against 
President, Vice President 
and Standing committee 
Chairman in District 
Panchayat 

SEC 
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��് 
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SEC 
Direction 

SEC 
guide 
lines 

Authori
sed 

Officer 
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implementing officer for 
both safe and ordinary 
keeping of polled election 
materials   by Returning 
Officers and District 
election Officer after the 
declaration of result 
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Chairpe
rson 
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AAbbbbrreevviiaattiioonnss::--  

• KPRA – Kerala Panchayat Raj Act, 1994 
• KMA - Kerala Municipality Act, 1994 
• Sn. – Section 
• Rule – Registration of Electors Rule, 1994 
• SEC – State Election Commission, Kerala 
• DEO – District Election Officer 
• RO – Returning Officer  
• MCC – Model Code of Conduct    

27 വരണാ
ധികാരി 

 
 

ജി�ാ ആ��ണ 
സമിതിയിേല�� 
തിരെ���് നട�ൽ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

Notificati
on 
 

SEC 
Circular
s 

R O Conducting election of 
members in the District 
Planning Committee 

SEC 

28 �േത�
ക 

�മതല
ക�െട 
ഓഫീ
സർ 

സം�ാന തിരെ���് 
ക�ീഷൻ 
കാലാകാല�ളിൽ 
�േത�കമായി 
ഭരേമൽ�ിേ��ാ�� 
കർ�വ��ൾ 

സം�ാന 
തിരെ�

��് 
ക�ീഷൻ 

KPRA, Sn. 
– 14 (4) 

KMA, Sn. 
– 71 (4) 

SEC 
guide 
lines 

Special 
Officer 

Officer for special assigned 
duty by SEC from time to 
time 

SEC 



 
 

14 
 

  

AAbbbbrreevviiaattiioonnss::--  

• KPRA – Kerala Panchayat Raj Act, 1994 
• KMA - Kerala Municipality Act, 1994 
• Sn. – Section 
• Rule – Registration of Electors Rule, 1994 
• SEC – State Election Commission, Kerala 
• DEO – District Election Officer 
• RO – Returning Officer  
• MCC – Model Code of Conduct    
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��് 
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Notificati
on 
 

SEC 
Circular
s 

R O Conducting election of 
members in the District 
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അഅ����ാായയംം  33  
േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷ��കകൾൾ  

ഏെത�ി�ം െക�ിടേമാ െക�ിട പരിസരേമാ ഒ� േപാളിംഗ് 
േ�ഷനാേയാ തിരെ���ിന് േവ�ി ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് 
െമഷീ�കൾ ��ി��തിേനാ മ�് കാര��ൾേ�ാ 
ആവശ��െ��് േതാ�� പ�ം സം�ാന തിരെ���് 
ക�ീഷേനാ ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�േനാ അ�െന�� 
െക�ിട�േളാ െക�ിട പരിസര�േളാ ലിഖിതമായ ഉ�രവ് വഴി 
ആവശ�െ�ടാ���ം ആയതിന് നൽേക� ന�ായമായ �തിഫലം 
സംബ�ി� ് ആവശ�മായ ഉ�ര�കൾ പാ�ാ�ാ���മാണ്. 
(േകരള പ�ായ�് രാജ് ആക് ട് 134-ആം വ��്/േകരള 
�നിസി�ാലി�ി ആക് ട് 158-ആം വ��് ) 

3.2 1994-െല േകരളാ പ�ായ�് രാജ് ആക്ട് 45-ആം 
വ��ം/േകരള �നിസി�ാലി�ി ആക്ട് 101-ആം വ��ം അ�സരി�,് 
ബ�െ�� ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ, സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷെ� �ൻ��ി�� അ�മതിേയാ� �ടി, തെ� 
അധികാരിതയി�� ഓേരാ പ�ായ�ി�ം �നിസി�ാലി�ി�ം 
േവ�� േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ ഏർെ��േ���ം അ�കാരം 
ഏർെ���െ�� േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�ം അവ യഥാ�മം ഏത് 
േപാളിംഗ് �േദശ�ൾേ�ാ സ�തിദായക ��കൾേ�ാ 
േവ�ിയാണ് ഏർെ���ിയിരി��ത് എ�ം കാണി�� ഒ� 
ലി�് (അ�ബ�ം. 2) തിരെ���് ക�ീഷൻ നിർേ�ശി�� 
രീതിയിൽ �സി�െ��േ���ം ആണ്. 

3.3 േവാ�ർ പ�ിക ത�ാറാ��ത് േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
അ�സരി�ാണ്. േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ നി�യി��ത് 
�ിരമായ മാനദ�മ�സരി�ം വ��മായ േപാളിംഗ് �േദശം 
ഉൾെ�ട��രീതിയി�മായിരി�ണം. ഏെത�ി�ം േപാളിംഗ് 
�േദശ�് അസാധാരണമായി േവാ�ർമാ�െട എ��ിൽ 
വർ�നവ് ഉ�ായാൽ മാ�േമ ഇതിന് വ�തിയാനം ആവശ�മായി 



 
 

16 
 

വ���. പ�ിക ത�ാറാ��ത്, കഴി���ം, താെഴ പറ�� 
നിർേ�ശ�ൾ കണ�ിെല��ായിരിേ��താണ്. 
 

II..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷ��കക��െെടട  എഎ����ംം  സസ��തതിിദദാായയകക��െെടട  
എഎ����ംം  
(i) േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�െട എ�ം നി�യി��ത് ഒ� 

�ാമപ�ായ�് നിേയാജക മ� ല�ിെല ആെക 
സ�തിദായക�െട എ�െ� 1200 െകാ�് 
ഭാഗി�ായിരി�ണം. �നിസി�ാലി�ിക�െട 
കാര��ിൽ ഇത്  1500 െകാ�ാണ് ഭാഗിേ��ത്. 

(Ii) വ��മായ േപാളിംഗ് �േദശം 
കണ�ിെല��െകാ� േവണം ഒ� േപാളിംഗ് 
േ�ഷൻ ഏർെ��േ��ത് പ�ായ�ിൽ 1200 
വെര�ം �നിസി�ാലി�ിയിൽ 1500 വെര�ം 
സ�തിദായകെര ഉൾെ���ിയാണ് ഒ� േപാളിംഗ് 
േ�ഷൻ നി�യിേ��ത്. �േത�ക 
സാഹചര��ിൽ ഈ പരിധിയിൽ വ�ത�ാസം 
വ��ാ��താണ്. 

(iii) സാഹചര��ൾ ആവശ�െ��� പ�ം 
സ�തിദായക�െട എ�ം 1200/1500-ൽ �റവായാ�ം 
േപാളിംഗ് േ�ഷൻ ഏർെ���ാ ��താണ്. 

(iv) ഒ� നിേയാജകമണ് ഡല�ിെല/വാർഡിെല 
സ�തിദായക�െട എ�ം നി�ിത പരിധി 
കവി�േ�ാൾ മെ�ാ� േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
ഏർെ���ണം. 

(v) ഒ� നിേയാജകമ�ല�ിൽ/വാർഡിൽ 
ഒ�ിലധികം േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ ഏർെ��േ��ി 
വ�േ�ാൾ ഓേരാ േപാളിംഗ് േ�ഷനിേല�ം 
സ�തിദായക�െട എ�ം കഴിവ�ം 
�ല�മായിരിേ��താണ്. 
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IIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷൻൻ  സസ��ീീകകരരിി��ൽൽ  
(i) ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷന് നിയമപരമായ ആവശ���ം 

�ാേയാഗിക സൗകര���ം നിറേവ��തി�ം അവിെട 
ആവശ�മായ സാധന സാമ�ിക�ം സാഹചര���ം 
സ�ീകരി��തി�ം േയാജി� �ലം ��ാ�ർ�ം 
തിരെ��േ��താണ്. 

(ii) കഴി��ിടേ�ാളം, ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷന് �റ�ത് 
20 ച�ര�മീ�ർ �ലം ഉ�ായിരിേ��താണ്. 
േപാളിംഗ് േ�ഷ��ിൽ തിര�് ഒഴിവാ��തിനായി 
അകേ��് കയ��തി�ം �റേ��് േപാ��തി�ം 
ര�് വാതി�ക���മായ �റി/ഹാൾ 
തിരെ���ണം. േപാളിംഗ് േ�ഷ�കളിൽ െവ��ം 
െവളി��ം ഉറ�ാേ��താണ്. 

(iii) േവാ�ിംഗ് കംപാർ�്െമൻ്റിൽ ആവശ�മായ െവളി�ം 
ലഭി��തി�� സൗകര�െമാ�േ��താണ്. 

IIIIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷെെ��  ��  ിിതതിി  
(i) േവാ�് െച�ാൻ ഒ� േവാ�ർ ര� കിേലാമീ�റിൽ 

അധികം യാ� െച�ാൻ ഇടയാകാ�വിധം 
േപാളിംഗ് േ�ഷൻ ഏർെ��േ��താണ്. 
ജനസാ�ത �റ� ��ിൻ �േദശ�ളിേലാ 
വന�ളിേലാ ഈ നിബ�ന�് അയവ് 
വ��ാ���മാണ്. എ�ി�ം ഇ�രം 
സ�ർഭ�ളിൽ ഒ� സ�തിദായകൻ േവാ� 
െച��തിന് വളെര �രം യാ� െചേ��ി വ��ത് 
ഒഴിവാ�ാനായി നി�ിത എ��ിൽ നി�് �റ� 
എ�ം സ�തിദായകർ�ായി േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
സ�ീകരി�ാ��താണ്. 

(ii) ഒ� െക�ിട�ിൽ സാധാരണഗതിയിൽ ര�ിൽ 
��തൽ േപാളിംഗ് േ�ഷൻ അ�വദി�ാൻ പാടി�. 
എ�ാൽ സൗകര��ദമായ െക�ിടം ലഭ�മെ��ിൽ 
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IIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷൻൻ  സസ��ീീകകരരിി��ൽൽ  
(i) ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷന് നിയമപരമായ ആവശ���ം 

�ാേയാഗിക സൗകര���ം നിറേവ��തി�ം അവിെട 
ആവശ�മായ സാധന സാമ�ിക�ം സാഹചര���ം 
സ�ീകരി��തി�ം േയാജി� �ലം ��ാ�ർ�ം 
തിരെ��േ��താണ്. 

(ii) കഴി��ിടേ�ാളം, ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷന് �റ�ത് 
20 ച�ര�മീ�ർ �ലം ഉ�ായിരിേ��താണ്. 
േപാളിംഗ് േ�ഷ��ിൽ തിര�് ഒഴിവാ��തിനായി 
അകേ��് കയ��തി�ം �റേ��് േപാ��തി�ം 
ര�് വാതി�ക���മായ �റി/ഹാൾ 
തിരെ���ണം. േപാളിംഗ് േ�ഷ�കളിൽ െവ��ം 
െവളി��ം ഉറ�ാേ��താണ്. 

(iii) േവാ�ിംഗ് കംപാർ�്െമൻ്റിൽ ആവശ�മായ െവളി�ം 
ലഭി��തി�� സൗകര�െമാ�േ��താണ്. 

IIIIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷെെ��  ��  ിിതതിി  
(i) േവാ�് െച�ാൻ ഒ� േവാ�ർ ര� കിേലാമീ�റിൽ 

അധികം യാ� െച�ാൻ ഇടയാകാ�വിധം 
േപാളിംഗ് േ�ഷൻ ഏർെ��േ��താണ്. 
ജനസാ�ത �റ� ��ിൻ �േദശ�ളിേലാ 
വന�ളിേലാ ഈ നിബ�ന�് അയവ് 
വ��ാ���മാണ്. എ�ി�ം ഇ�രം 
സ�ർഭ�ളിൽ ഒ� സ�തിദായകൻ േവാ� 
െച��തിന് വളെര �രം യാ� െചേ��ി വ��ത് 
ഒഴിവാ�ാനായി നി�ിത എ��ിൽ നി�് �റ� 
എ�ം സ�തിദായകർ�ായി േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
സ�ീകരി�ാ��താണ്. 

(ii) ഒ� െക�ിട�ിൽ സാധാരണഗതിയിൽ ര�ിൽ 
��തൽ േപാളിംഗ് േ�ഷൻ അ�വദി�ാൻ പാടി�. 
എ�ാൽ സൗകര��ദമായ െക�ിടം ലഭ�മെ��ിൽ 
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ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ന് ഈ 
നിബ�നയിൽ അയവ് വ��ാ��താണ്. പെ� 
ഇതിന് വ��മായ കാരണം കാണി� ് സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷെ� അ�മതി 
വാ�ിയിരി�ണം. 

(iii) കഴി��ിടേ�ാളം േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ സർ�ാർ 
/എയ് ഡഡ് സ് ��കളിേലാ മ� സർ�ാർ 
�ാപന�ളിേലാ �ാപിേ��താണ്. സ�കാര� 
�ാപന��ം പരിസര��ം ഇ�ാര��ിൽ 
ഒഴിവാേ��താണ്. എ�ാൽ ഒഴി� �ടാനാകാ� 
സാഹചര��ിൽ സ�കാര�െക�ിട�ം പരിസര�ം 
േപാളിംഗ് േ�ഷ� േവ�ി ഉപേയാഗി�ാ��താണ്. 
തിരെ���ിന് ആവശ�മായ കാലേ�ാളം ഈ 
െക�ിടം വരണാധികാരി�െട അധീനതയി�ം 
നിയ�ണ�ി�ം ആയിരി�ണം. 
�ാമ�േദശ�ിെ� കാര��ിൽ േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
�വർ�ി�� െക�ിട�ം അതിന് 200 മീ�ർ 
��ളവിൽെ��� പരിസര�ം �ിൈസഡിംഗ് 
ഓഫീസ�െട നിയ�ണ�ിലായിരി�ം. 
�നിസി�ാലി�ി�െട കാര��ിൽ ഈ പരിധി 100 മീ�ർ 
ആയിരി�ം. േപാളിംഗ് േ�ഷനി�ം പരിസര�ം ഉ� 
�ര�ാ സംവിധാനം �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട 
നിയ�ണ�ിൽ സം�ാന േപാലീസിേ� 
തായിരി�ം. 

(iv) േപാലീസ് േ�ഷനിേലാ, ആ�പ�ിയിേലാ 
ആരാധനാലയ�ിേലാ േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ 
�ാപി�വാൻ പാ��ത�. 

(v) നിേയാജകമ�ല�ിൽ/വാർഡിൽ ഒ� 
�ഷ് ഠേരാഗ ചികി�ാലയം ഉെ��ിൽ അതിെല 
അേ�വാസി കൾ�ായി ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷൻ 
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അവിെട �ാപി�ക�ം, ആ �ാപന�ിെല 
ആ�ര ��ഷ യി�ം മ�ം ഏർെ��ി�� 
ഉേദ�ാഗ�െര �സ് �ത േപാളിംഗ് േ�ഷനിെല 
�ിൈസഡിംഗ്/േപാളിംഗ് ഓഫീസറായി 
നിയമി�ാ���മാണ്. 

(vi) ഏെത�ി�ം കാരണവശാൽ സർ�ാർ െക�ിട�േളാ 
സ�കാര� െക�ിട�േളാ േപാളിംഗ് േ�ഷനായി 
ലഭ�മ�ാെത വ�ാൽ താൽ�ാലിക എ��കളിേലാ 
മേ�ാ േപാളിംഗ് േ�ഷൻ ഏർെ���ാ��താണ്. 

IIVV..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷ��കക��െെടട  പപ��ിികക  
േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�െട പ�ിക ഇതിനായി 
നിർ�യി�െ�� േഫാറ�ിൽ (അ�ബ�ം 2) 
ത�ാറാേ��താണ്. ഓേരാ േപാളിംഗ് േ�ഷന് േനെര 
ബ�െ�� േകാള�ിൽ േപാളിംഗ് �േദശ�ിെ� 
അതി�ക�ം സ�തിദായക�െട - എ��ം 
കാണി�ിരി�ണം. സാധാരണ�ാരായ ഓേരാ 
സ�തിദായക�ം താൻ േവാ�േരഖെ���ാൻ ഏ� 
േപാളിംഗ് േ�ഷനിേല�ാണ് േപാേക�ത് എ�് േപാളിംഗ് 
�േദശ�ിെൻറ വ��മായ വിവരണം േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�ക�െട പ�ികയിൽ നൽകിയിരി�ണം. 

VV  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷൻൻ  പപ��ിികക  ��സസിി��ീീകകരരണണംം  
(i) സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻെറ �ൻ��ി�� 

അ�മതിേയാ� �ടി ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 
തെ� അധികാരപരിധിയി�� േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�ക�െട പ�ിക നി�ിത േഫാറ�ിൽ 
താെഴപറ�� �ാപന�ളിെല േനാ�ീസ് 
േബാർഡിൽ �സി�െ��േ��താണ്. 

 ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െ� ആഫീസ്/ 
�സ് �ത േപാളിംഗ് �േദശെ� േ�ാ�് പ�ായ�്/ 
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�ാമപ�ായ�്/�നിസി�ാലി�ി ആഫീസ്/ വിേ�ജ് 
ആഫീ�കൾ 

(ii) സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ അംഗീകരി� 
േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�െട �ാനം യാെതാ� 
കാരണവശാ�ം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 
മാ�വാൻ പാ��ത�. 

(iii) ഒഴി��ടാൻ കഴിയാ�വിധം മാ�ം ആവശ�മായി 
വ�� സ�ർഭ�ിൽ ആ വിവരം ക�ീഷെന 
അറിയിേ���ം �ൻ��ി അംഗീകാരം വാേ���ം 
ബ�െ�� സഥാനാർ�ിക�േട�ം അംഗീ�ത 
രാ�ീയ ക�ിക�േട�ം േയാഗം വിളി� ് േചർ�് 
തീ�മാനം േരഖാ�ലം അറിയിേ���മാണ്. 

VVII  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  േേ��ഷഷൻൻ  പപ��ിികക  --  പപകകർർ��്്  വവിിതതരരണണംം  
െെചച��ൽൽ  
(i) േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�െട പ�ിക �സി�ീകരി�േശഷം 

അവ�െട പകർ�കൾ താെഴ�റ�� േതാതിൽ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ വിതരണം െച�ണം. 
1. സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ 10 
2. ജി�യിെല േപാലീസ് ���് 50 
3. അസി��് ജി�ാ തിരെ���് ഓഫീസർ 5 
4. പ�ായ�്/�നിസി�ാലി�ി 5 
5. വരണാധികാരി 5 
6. ഇല�റൽ (തിരെ���് ) രജിേ�ഷൻ ഓഫീസർ 5 
7. ക�തലായി ��ിേ��ത് 5 

(ii) ഇ��ൻ തിരെ���് ക�ീഷൻ ഒ� ചി�ം 
�േത�കമായി നൽകിയി�� േദശീയ പാർ�ികൾ�ം 
േകരള�ിെല സം�ാന പാർ�ികൾ�ം േകരള 
നിയമസഭയിൽ �ാതിനിധ��� രാ�ീയ 
പാർ�ികൾ�ം േപാളിംഗ് േ�ഷൻ പ�ിക�െട ര�് 
പകർ�കൾ വീതം സൗജന�മായി നൽേക�താണ്. 
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(iii) മ�രി�� �ാനാർ�ികൾ, �കളിൽ 
പറ�വയി�ൾെ�ടാ� രാ�ീയ പാർ�ികൾ 
എ�ിവർ�് വിൽപന�് പകർ�കൾ 
��ിേ��താണ്. 

(iv) പകർ�കൾ ആവശ�െ���വർ�് േപജ് ഒ�ിന് 3 
�പ എ� നിര�ിൽ വില ഈടാ�ി നൽകാ� 
��മാണ്. ഇവ�് നിയമ�കാര�� നി�തി നി�ിത 
നിര�ിൽ ഈടാേ���ം ബ�െ�� അ�ൗ�ിൽ 
അടേ���മാണ്. പകർ�കൾ വി�കി�� �ക 
"0070-02-800-93 - മി�േലനിയ�് റസീപ്�്സ് " എ� 
ശീർഷക�ിൽ അടേ��താണ്. 
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അഅ����ാായയംം  44  
അഅ��ീീൽൽ  അഅധധിികകാാരരിി  

1994-െല േകരള പ�ായ�് രാജ് ആ�് 23, 24 വ��ക�ം 
േകരള �നിസി�ാലി�ി ആ�് 79, 80 വ��ക�ം �കാരം േവാ�ർ 
പ�ിക ����തിന് സം�ാന തിരെ��� ക�ീഷൻ 
�സി�ീകരി� സമയ വിവര പ�ിക നിലവിലി�ാ� സമയ�് 
േവാ�ർപ�ികയിൽ േപര് േചർ��തി�ം ഒഴിവാ��തി�ം 
സമർ�ി�� അേപ� നിരസി�തിെനതിെര�� ഒ� അ�ീൽ 
അ�െന നിരസി� തീയതി �തൽ 15 ദിവസ�ിനകം യഥാ�മം 
വ��കൾ 25,81 എ�ിവ �കാരം ജി�ാ തിരെ���േദ�ാഗ�ന് 
സമർ�ി�ാ��താണ്. അ�ീൽ, അ�ീൽവാദി ഒ�വ� ഒ� 
െമേ�ാറാ��ിെ� �പ�ിലായിരിേ���ം ഏത് 
ഉ�രവിെനതിരായാേണാ അ�ീൽ േബാധി�ി��ത് ആ 
ഉ�രവിെ� ഒ� േകാ�ി�ം 10 �പ ഫീ�ം 
അേതാെടാ���ായിരിേ���മാണ്. ഫീസ് േനാൺ�ഡീഷ�ൽ 
�ാ�കളാേയാ അെ��ിൽ സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ 
നിർേ�ശി�� രീതിയിേലാ നൽകണം. ഫീസ് െകാ��െവ�തിന് 
െതളിവായി ഉേദ�ാഗ�ൻ നൽകിയ രസീത്- അ�ീലിേനാെടാ�ം 
വ�ണം. ഏ� ഉ�രവിെനതിരായാേണാ അ�ീൽ 
േബാധി�ി��ത്, ആ ഉ�രവിെ� തീയതി �തൽ 15 
ദിവസ�ിനക�്, േനരിേ�ാ അെ��ിൽ രജിേ�ർഡ് 
േപാ�ാേയാ, ആ കാലയളവി��ിൽ അ�ീൽ അധികാരി�് 
കി��� വ�ം അ�ീൽ സമർ�ി�ിരി�ണം. എ�ാൽ ത�തായ 
കാരണ�ാലാണ് സമയപരിധി��ിൽ അ�ീൽ സമർ�ി�ാൻ 
കഴിയാ�ത് എ�് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ന് (അ�ീൽ 
അധികാരി) േബാധ�മായാൽ അ�ീൽ സമർ�ി��തിന് ഉ�ായ 
കാലതാമസം മാ�ാ�ാ��താണ്. 
  



 
 

23 
 

അഅ����ാായയംം  55  
േേവവാാെെ������ിിനന്്  നനിിേേയയാാഗഗിി��െെ������വവർർ  

േകരള പ�ായ�് രാജ് ആക് ട് 46-ആം വ��്/േകരള 
�നിസി�ാലി�ി ആക് ട് 102-ആം വ��് �കാരം േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  
േേ��ഷഷനനിിെെലല  ��ിിൈൈസസഡഡിിംംഗഗ്്  ആആഫഫീീസസർർ,,  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  ആആഫഫീീസസർർ  
എഎ��ിിവവർർ  ഉഉൾൾെെ������  േേപപാാളളിിങങ്്  ടടീീംം,,  െെസസ��ററൽൽ  ടടീീംം,,  മമ��്്  ഉഉേേദദ��ാാഗഗ��ർർ  
എഎ��ിിവവെെരര  നനിിയയമമിി����തതിി����  ��മമതതലല  ജജിി��ാാ  തതിിരരെെ������്്  
ഉഉേേദദ��ാാഗഗ��നനാാണണ്്.. ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ േപാലീസ് 
അധികാരിക�മായി ആേലാചി� ് േപാളിംഗ് സംഘ�ിൽ 
ഉൾെ��േ�� േപാലീ�കാ�െട വിവരം തീ�മാനിേ��താണ്. 

5.2 യാ�ാെ�ലവ് ഉൾെ�ട��വ �റ��തി�ം 
കാര��മമായ നിയ�ണം സാ��മാ��തി�മായി കഴി���ം 
ഒ� ജി�യിെല േവാെ���് �വർ�ന�ിന് ആ ജി���ിെല 
ഉേദ�ാഗ�െര തെ� നിേയാഗിേ��താണ്. സം�ാന 
സർ�ാർ, തേ�ശസ�യംഭരണ �ാപന�ൾ, സം�ാന 
സർ�ാരിെ� അധീനതയി�� നിയമാധി�ിത �ാപന�ൾ, 
േകാർ�േറഷ�കൾ, െപാ� േമഖലാ �ാപന�ൾ എ�ിവ �െട 
കീഴിൽ േജാലി െച��വെര�ം എയ് ഡഡ് സ് �ൾ ൈ�വ�് 
അഫിലിേയ�ഡ് േകാേള�കൾ എ�ിവയിെല ജീവന�ാെര�ം ഈ 
ആവശ��ിന് നിേയാഗി��തിേല�ായി ഇവ�െട ലഭ�ത 
കാേല��ി കണ�ാ�ി ആവശ�മായവ�െട എ�ം 
തി�െ��േ���മാണ്. 

5.3 ഇതിേല�ായി ഉേദ�ാഗ��െട�ം ജീവന�ാ�െട�ം 
ലി�് വ��്/ഓഫീസ്/�ാപനതലവൻമാർ, എയ് ഡഡ് സ് �ൾ 
െഹഡ് മാ�ർമാർ, ൈ�വ�് അഫിലിേയ�ഡ് േകാേളജ് 
�ിൻസി�ൽമാർ എ�ിവരിൽ നി�് ലഭ�മാ��തിന് പ�ായ�് 
രാജ് ആക് ടിെല 132-ാം വ��്/�നിസി�ാലി�ി ആ�ിെല 156-ാം 
വ��് �കാരം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െര സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷൻ അധികാരെ���ിയി��്. േവാെ���് 
കാര��ൾ�ായി നിേയാഗി�െ�േട�വെര തിരെ���ക 
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െയ� േജാലി എ��മാ�ാൻ ഈ ലി�കൾ ഉപകരി�ം. ഓേരാ 
േപാളിംഗ് േ�ഷനിേല�ം ഒ� �ിൈസഡിംഗ് ആഫീസെറ�ം ��് 
േപാളിംഗ് ആഫീസർമാെര�ം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 
നിയമിേ���ം എ�ാൽ തിരെ���ിേലാ തിരെ���് 
സംബ�ിേ�ാ ഒ� �ാനാർ�ിേയാ അേ�ഹ�ിന് േവ�ി 
നിേയാഗി�േതാ അെ��ിൽ മ�് വിധ�ിൽ ഒ� 
�ാനാർ�ി�േവ�ി �വർ�ി�േപാ��േതാ ആയ 
ഏെത�ി�ം വ��ിേയേയാ അ�െന നിയമി�വാൻ 
പാടി�ാ��ം ആ��. 

II..  നനിിയയമമനനംം  നനടട����തതിി����  ഫഫാാററ��ംം  ഓഓൺൺൈൈലലൻൻ  
സസംംവവിിധധാാനന��ംം  ((ee--DDRROOPP))  

(i) �ിൈസഡിംഗ് ആഫീസെറ�ം േപാളിംഗ് 
ഓഫീസർമാെര�ം നിയമിേ��ത് േകരള 
പ�ായ�് രാജ്/േകരള �നിസി�ാലി�ി 
(തിരെ���് നട�ി�് ) ച��ളിെല േഫാറം 14 - 
ൽ ആയിരി�ണം. 

(ii) e-DROP േസാ�് െവയർ �േഖനയാണ് േപാളിങ് 
േ�ഷനിേല�� ഉേദ�ാഗ�െര നിയമി��ത്.  
നിയമി�െ�േട� ഉേദ�ാഗ��െട വിവര 
േശഖരണം, നിയമന ഉ�രവ്  ൈകമാറൽ 
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ 
�റെ��വി�ി�� മാർ�നിർേദശ�ൾ�് 
അ�സരി�ായിരി�ണം. 

(iii) തിരെ���് േജാലി�് നിേയാഗി�ിരി�� 
േവാ�ർമാരായ ഉേദ�ാഗ�ർ�് േപാ�ൽ ബാല�് 
നൽ��തി�� കാലതാമസ�ം ��ി��ം 
ഒഴിവാ��തിേല�് ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ �സ് �ത ഉേദ�ാഗ�ർ�് നൽ�� 
നിയമന ഉ�രവ് പ�ായ�ിെ� കാര��ിൽ 
�� പകർ�ം �നിസി�ാലി�ി�െട കാര��ിൽ ര� 
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പകർ�ം ആയിരിേ��താണ്. ഇതിൽ ഒ� പകർ�് 
േപാ�ൽ ബാല�ിനാ�� അേപ�േയാെടാ�ം 
ഉ�ട�ം െച��തിനാണ്. നിയമന 
ഉ�ര�കളി�ം പകർ�കളി�ം ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�െ� വ��മായ �� ഉ�ായിരി�ണം. 

(iv) േപാ�ൽ ബാല�ിനായി േഫാറം 15-ൽ അേപ� 
�രി�ി� ് നൽേക�വ�െട സൗകര��ിനായി 
ജി�യി�� എ�ാ േവാ�ർപ�ിക�െട�ം 
പകർ�കൾ റിേഹഴ് സൽ/ പരിശീലന േക��ളിൽ 
ലഭ�മാെണ�ം അത് പരിേശാധി� ് ആവശ� മായ 
വിവരം േശഖരി� ് ഫാറം �രി�ി� ് നടപടി 
�മമ�സരി� ് അേ�ാൾ അവിെട വ�തെ� 
അേപ� സമർ�ി�ാ��താെണ�ം േവാെ���ിന് 
നിേയാഗി�െകാ�� നിയമന ഉ�രവിേനാ 
െടാ�ം ഒരറിയി�് �ടി േചർേ��താണ്. 

IIII..  േേവവാാെെ������ിിനന്്  നനിിേേയയാാഗഗിി����വവെെരര  േേവവ��വവിിധധംം  
ഇഇടടകകലലർർ��ിി  നനിിയയമമിി����തത്്  സസംംബബ��ിി��്്  

(i) തിരെ���ിെ� �താര�ത�ം വിശ�ാസ�ത�ം 
ഉറാ�ാ��തിനായി വിവിധ വ��കളിൽ നി�ം 
ലഭ�മായ ഉേദ�ാഗ�െര േവ�വിധം 
ഇടകലർ�ി േപാളിംഗ് ടീമിെന �പീകരി�െവ�് 
ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ ഉറ� 
വ�േ��താണ്. ഈ നിർേ�ശം കാര��മമായി 
നിർ�ഹി��തിന് “e-DROP” സംവിധാനം 
ഉപേയാഗിേ��താണ്. 

(ii) േപാളിംഗ് ടീ�കെള �പീകരി� കഴി�ാൽ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ താെഴ 
കാണി�ിരി�� �കാരം ഒ� സർ�ിഫി��് 
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷന് 
അയ�ിരിേ��താണ്. 
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സസർർ��ിിഫഫിി����്്  
വിവിധ വ��കളിൽ നി�ം ഓഫീ�കളിൽ നി�ം 
ലഭ�മായ ഉേദ�ാഗ�െര േവ�വിധം ഇടകലർ�ിയാണ് 
േപാളിംഗ് സംഘ�ൾ �പീകരി�ി�� െത�ം, 
സം�ാന സർ�ാർ വ��കൾ, തേ�ശ സ�യംഭരണ 
�ാപന�ൾ, �ാ���റി �ാപന�ൾ, 
േകാർ�േറഷ�കൾ, െപാ�േമഖലാ �ാപന�ൾ 
�ട�ിയവയിൽ നി�മാണ് േവാെ���് ഉേദ�ാഗ�െര 
എ��ി��െത�ം ഇതിനാൽ സാ��െ����. 

IIIIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  ടടീീ��കക��െെടട  എഎ��ംം  
(i) ഒ� പ�ായ�ിെല/�നിസി�ാലി�ിയിെല 

േവാെ���് ഒ� ദിവസം െകാ�് 
�ർ�ിയാകണെമ�ിൽ േപാളിംഗ് േ�ഷ�ക�െട 
അ��ം എ�ം േപാളിംഗ് ടീ�ക�ം 
ഉ�ായിരി�ണം. ഒ� ജി�യിെല േവാെ���് ഒ� 
ദിവസം നട��തിെനാ� െപാ� പ�തി 
ഉ�ായിരി�ം. അതിനാൽ ഓേരാ േപാളിംഗ് ടീ�ം 
അതത് േപാളിംഗ് േ�ഷനിൽ, േവാെ���് 
നട��തിന് തേല�ാൾ തെ� എ�� എ�് 
ഉറ�വ��ണം. �ിതല പ�ായ�കളിേല�ം 
�നിസി�ാലി�ികളിേല��� തിരെ���ിന് 
ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീൻ 
ഉപേയാഗി��തിനാൽ ഒ� േപാളിംഗ് 
േ�ഷനിൽ, സാധാരണയായി, ഒ� േപാളിംഗ് 
ടീമിൽ ഒ� �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�ം ��് 
േപാളിംഗ് ഓഫീസർമാ�ം ഉ�ായിരി�ം. �ിതല 
പ�ായ�കളിെല േപാളിംഗ് േ�ഷ�കളിൽ 
ഒ�ിൽ ��തൽ കൺേ�ാൾ �ണി�കൾ 
ഉപേയാഗിേ��ി വ�േ�ാൾ ആവശ�െമ�ിൽ 
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ഒ� േപാളിംഗ് ഉേദ�ാഗ�െന �ടി നിേയാഗി�ാ 
��താണ്. 

IIVV..  ��ിിൈൈസസഡഡിിംംഗഗ്്  ഓഓഫഫീീസസർർ  
വളെര �ധാനെ�� �മതലകൾ 
നിർവഹിേ��തായതിനാൽ �ിൈസഡിംഗ് 
ഓഫീസറായി കഴി���ം ഒ� ഗസ�ഡ് 
ഓഫീസെറ നിയമിേ��താണ്. 

VV..  അഅടടിിയയ��ിിരര  സസാാഹഹചചരര����ളളിിൽൽ  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  
ഉഉേേദദ��ാാഗഗ����െെടട  വവിിനന��ാാസസംം  

(i) �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ, േരാഗം �ലേമാ 
ഒഴി��ടാൻ കഴിയാ� മേ�െത�ി�ം 
കാരണ�ാേലാ േപാളിംഗ് േ�ഷനിൽ 
ഹാജരാകാ�പ�ം അേ�ഹ�ിെ� �മതലകൾ, 
ഒ�ാം േപാളിംഗ് ആഫീസർ 
നിർ�ഹിേ��താണ്. 

(ii) ഏെത�ി�ം േപാളിംഗ് ഓഫീസർ ഹാജരിെ��ിൽ 
കഴി��ിടേ�ാളം േപാളിംഗ് ഉേദ�ാഗ�െര 
നിയമിേ��ത് സർ�ാർ    സർ�ീസിൽ നിേ�ാ, 
തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ, 
നിയമാധി�ിത �ാപന�ൾ, 
േകാർ�േറഷ�കൾ, െപാ� േമഖലാ 
�ാപന�ൾ എ�ിവിട�ളിൽ നിേ�ാ 
ആയിരിേ��താണ്. 

(iii) ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷനിെല �ിൈസഡിംഗ് 
ഓഫീസ�ം ഒ�ാം േപാളിംഗ് ഓഫീസ�ം തേ�ശ 
സ�യംഭരണ �ാപന�ളിെല ജീവന�ാരെ��് 
ഉറ�ാ�ണം. സംശയകരമായ �ൻ ചരി��� 
ഉേദ�ാഗ�െര �ിൈസഡിംഗ് 
ആഫീസർമാരാ�ം േപാളിംഗ് ആഫീസർമാരാ�ം 
നിയമി��ത്. 
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VVII..  കക��തതൽൽ  ലലിി��്്  
ഒ� േപാളിംഗ് േ�ഷനിെല അടിയ�ിരാവശ�ം 
നിറേവ��തിേല�് �ിൈസഡിംഗ് 
ആഫീസർമാർ, േപാളിംഗ് ആഫീസർമാർ, 
എ�ിവ�െട ഒ� ക�തൽ ലി�് 
ഉ�ായിരി�ണം. 

VVIIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  ടടീീമമിിെെ��  എഎ��ിിേേ��രരൽൽ  
(i) േപാളിംഗ് ഡ��ി ഉ�രവ് ലഭി� എ�ാ 

ഉേദ�ാഗ��ം ഉ�രവിൽ പറ�ി�� 
സമയ�തെ� േപാളിംഗ് സാമ�ികൾ 
സ�ീകരി��തി�േവ�ി അതത് വിതരണ 
േക��ളിൽ യഥാസമയം 
എ�ിേ�ർ�ി�െ��് ഉറ�ാ��തി�� 
നടപടികൾ സ�ീകരിേ��താണ്. 

(ii) യഥാസമയം വിതരണ േക��ിൽ എ�ിേ�ർ� 
േപാളിംഗ് ടീ�കൾ�് േപാളിംഗ് സാമ�ികൾ 
ൈകമാേറ�താണ്. 

(iii) േപാളിംഗ് സാമ�ികൾ ൈക��ിയ േപാളിംഗ് 
ഉേദ�ാഗ�െര അവർ നിേയാഗി�െ�� േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കളിേല�് താമസം �ടാെത 
എ�ി��തി�� വാഹന �മീകരണ�ൾ 
ഏർെ��േ��താണ്. 

(iv) അതിേല�ായി തെ� അധീനതയി�� 
വാഹന��െട ലഭ�ത കണ�ിെല��് ��തൽ 
വാഹന�ൾ ആവശ��െ��ിൽ അതിനായി 
�ൻ��ി വാഹന�ൾ വാടക�് 
ഏർെ��േ��താണ്. 

(v) വാടകയ്െ���� വാഹന�ിന് തിരെ���് 
ക�ീഷൻ നി�യി�ി�� വാടക നൽേക��ം 
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വാഹന െചലവ് തിരെ���് ദിന�ളിേല�് 
പരിമിതെ����തിന് ��ി�ക�ം േവണം. 

(vi) എ�ാ തരം വാഹന�ൾ�ം തിരെ���് 
കാലയളവിൽ ഫി�്ന�ം ഇൻ�റൻ�ം ഉ�് 
എ�് ഉറ�ാേ��താണ്. 

VVIIIIII..  േേപപാാളളിിംംഗഗ്്  ടടീീമമിിനന്്  തതാാമമസസ  സസൗൗകകരര��ംം  
േപാളിംഗ്  ടീമിെ� താമസ�ി�ം ��ജല 
ലഭ�ത�ം കഴി�� ഏർ�ാ�കൾ െചേ��താണ്. 
േപാളിംഗ് ടീം അംഗ�ൾ േപാളിംഗ് േ�ഷനിൽ 
താമസിേ��താണ്.  

IIXX..  െെസസ��ററൽൽ  ടടീീംം  
േപാളിംഗ് േവളയിൽ േപാളിംഗ് േ�ഷ�കളിൽ 
ഉ�ാ�� അടിയ�ിര േപാളിംഗ് ആവശ��ൾ�് 
സഹായം നൽ��തിനായി െസ�റൽ ഓഫീസർ 
അട�� െസ�റൽ ടീമിെന നിയമിേ��താണ്. 

XX..  േേപപാാൾൾ  മമാാേേനനജജർർ  ആആ��ിിേേ��ഷഷൻൻ  ((PPOOLLLL  AAPPPP))  
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ 2020-േല�ം 2022-െല 
മ��ർ �നിസി�ാലി�ിയിെല�ം െപാ� തിരെ���കൾ 
�തൽ തിരെ���് ദിവസ�ളിെല ��ിയ 
നിരീ�ി��തി� േവ�ി േപാൾ മാേനജർ എ� 
ആ�ിേ�ഷൻ േസാ�് െവയർ ഉപേയാഗി� ്വ��. 2025-
െല െപാ� തിരെ���ി�ം POLL APP െ� വിന�ാസം 
�വർ�നം എ�ിവ സം�ാന തിരെ���് 
ക�ീഷെ� മാർ�നിർേദശ�ൾ�് വിേധയമായിരി�ം. 
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അഅ����ാായയംം  66  
േേവവാാെെ������ംം  േേവവാാെെ������ംം  

ഓേരാ േപാളിംഗ് ടീമി�ം ആവശ�മായ തിരെ���് സാധന 
സാമ�ികൾ വിതരണം െചേ����്. അ�രം സാധന 
സാമ�ിക�െട ഒ� സാമാന� പ�ിക അ�ബ�ം III-ൽ 
െകാ��ി��്. 

6.2 തിരെ���് സാധന സാമ�ിക�െട ആവശ�കത 
തി�െ���ക�ം അവ�െട േശഖരണ�ി�� ആവശ�െ�ടൽ 
ത� സമയ�് നട�ക�ം െച�ക. 
II..  ഇഇലലകക്്  േേ��ാാണണിികക്്  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  െെമമഷഷീീൻൻ  ((EEVVMM))  

((ii))  ഇഇലലകക്്  േേ��ാാണണിികക്്  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  െെമമഷഷീീ��കക��െെടട  ആആവവശശ��കകതത��ംം  
ലലഭഭ��തത��ംം  

  തേ�ശസ�യംഭരണ �ാപന�ളിേല�� തിരെ���ിനാ 
വശ�മായ ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കൾ അവ�െട 
ആവശ�കത കണ�ാ�ി �ൻ��ി േശഖരി� ്�ര�ിതമായി 
��ിേ��ത് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െ� 
�മതലയാണ്. ജി�യിൽ ആെക�� തേ�ശസ�യംഭരണ 
�ാപന�ളിൽ ഉൾെ��� േവാെ���് േക���െട�ം 
ഓേരാ നിേയാജക മ� ല�ി�ം/വാർഡി�ം മ�രി�� 
�ാനാർ�ിക�െട എ��ിന�സരി�മാണ് േവാ�ിംഗ് 
യ���െട ആവശ�കത കണ�ാേ��ത്. 

 �ിതല പ�ായ�കളിേല�ം �നിസി�ാലി�ികളിേല��� 
തിരെ���ിന് ഇലക്േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കളാണ് 
ഉപേയാഗി��ത്. �ിതല പ�ായ�കളിൽ 
ഉപേയാഗി�� ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കളിൽ 
സാധാരണ ഗതിയിൽ ഒ� കൺേ�ാൾ �ണി�ം (CU) 3 
ബാല�് �ണി�ക�ം (BU) �നിസി�ാലി�ികളിൽ 
ഉപേയാഗി�� ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കളിൽ 
ഒ� കൺേ�ാൾ �ണി�ം (CU) ഒ� ബാല�് �ണി�ം (BU) 
ഉ�ായിരി��താണ്.   
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((iiii))  ഫഫ��്്  െെലലവവൽൽ  െെചച��ിിംംഗഗ്്  ((FFLLCC))  
  േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കെള ബാഹ��ം സാേ�തിക�മായ 

പരിേശാധന�് വിേധയമാ�� ��ിയയാണ് ഫ�് െലവൽ 
െച�ിംഗ്. ECIL ക�നിയിെല എ�ിനീയർമാരാണ് 
ഇ�കാര�� പരിേശാധന നട��ത്. �ൻ��ി 
ത�ാറാ�ിയ പരിപാടി അ�സരി� ് തിരെ���ിന് 
നാമനിർേ�ശ പ�ികകൾ സമർ�ി��തിന് ��് തെ� 
ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് �ർ�ിയാ�ണം. 

((iiiiii))  FFLLCC  നനടട��േേ��ാാൾൾ  രരാാ��ീീയയപപാാർർ��ിികക��െെടട  ഭഭാാഗഗഭഭാാഗഗിിതത��ംം  
  ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് സംബ�ി� െഷഡ�ൾ, ഫ�് 

െലവൽ െച�ിംഗ് �ട��തിന് ഒരാഴ് ച �െ��ി�ം ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ അംഗീ�ത രാ�ീയ പാർ�ികെള 
േരഖാ�ലം അറിയി�ിരി�ണം. ഇ�കാര�� രാ�ീയ 
പാർ�ിക�െട ജി�ാ �സിഡേ�ാ െസ��റിേയാ 
നിേയാഗി�� �തിനിധികെള ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് 
നട�� േവളയിൽ ഹാജരാ�വാൻ അ�വദി�ണം. ഇത് 
സംബ�ി� ്ഒ� രജി�ർ ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 
��ി�ക�ം രാ�ീയ പാർ�ിക�െട �തിനിധിക�െട ഒ�് 
രജി�റിൽ ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് നട�� ദിവസ�ളിൽ 
േരഖെ���ക�ം േവണം. 

((iivv))  FFLLCC  നനടട��േേ��ാാ����  സസ��ീീകകരരണണ��ൾൾ  
  ECIL ക�നിയിെല എ�ിനീയർമാർ, ജി�ാ തിരെ���് 

ഉേദ�ാഗ�െ� �തിനിധി, രാ�ീയ പാർ�ിക�െട 
�തിനിധികൾ എ�ിവെര ഉൾെ�ാ�വാൻ ത� വലി��� 
ഹാളിലാകണം ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് നടേ��ത്. 
മേ�െത�ി�ം തര�ി�� ഇലക് േ�ാണിക് ഉപകരണേമാ 
ഇലക് േ�ാണിക് ഉപകരണ��െട ഭാഗ�േളാ 
ഹാളി��ിൽ ഇെ��് ഉറ�് വ��ണം. ഹാളിന് 
ആവശ�മായ േപാലീസ് കാവ��ായിരി�ണം. ആവശ�മായ 
പരിേശാധന നട�ിയതി�േശഷം മാ�െമ ആെര�ം 
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ഹാളി��ിേല�് �േവശി�ി�വാൻ പാ��. ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�േനാ അേ�ഹം 
അധികാരെ���ിയ ഉേദ�ാഗ�േനാ നൽ�� േഫാേ�ാ 
പതി� തിരി�റിയൽ കാർ��വർ�് മാ�േമ 
ഹാളി��ിേല�് �േവശനം നൽ�വാൻ പാ��. 
െമാൈബൽ േഫാേണാ ക�ാമറേയാ മ�് ഇലക് േ�ാണിക് 
ഉപകരണ�േളാ ഹാളി��ിൽ അ�വദി�വാൻ പാടി�. 

((vv))  FFLLCC  നനടട����തതിിനന്്  അഅധധിികകാാരരെെ����വവർർ  
  �കളിൽ �ചി�ി��േപാെല, ECIL ക�നി 

അധികാരെ���ിയ എ�ിനീയർമാർ� മാ�േമ ഫ�് 
െലവൽ െച�ിംഗ് നട��തി�� അധികാര��. ഫ�് 
െലവൽ െച�ിംഗിന് നിേയാഗി�ി�� എ�ിനീയർമാ�െട 
ലി�്, അവെര നിേയാഗി�ി�� ജി�, അവ�െട തിരി�റിയൽ 
കാർഡിെ� ന�ർ എ�ിവ ക�നി (ECIL) അതാത് ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െര േരഖാ�ലം അറിയി�ം. ECIL 
നിേയാഗി� എ�ിനീയർമാെരേയാ സാേ�തിക 
വിദഗ് ധേരേയാ അ�ാെത മ�് യാെതാ� സാേ�തിക 
വിദഗ് ധേര�ം ഹാളി��ിേല�് �േവശി�ി�വാൻ പാടി�. 

((vvii))  FFLLCC  യയിിൽൽ നനടടേേ����  ����ിിയയ  
  േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കളിൽ പതി�ി�� അ��് ടാ�കൾ, 

ബാല�് േലബ�കൾ എ�ിവ നീ�ം െച�ണം. കൺേ�ാൾ 
�ണി�ിെ��ം ബാല�് �ണി�ിെ��ം �റ�് 
അടയാള�േളാ എ�േ�ാ കാ��െവ�ിൽ അവ മായ്� 
കളയണം. കൺേ�ാൾ �ണി�ി�ം ബാല�് �ണി�ി�ം �� 
നട�ിയ തിരെ���ിെ� എെ��ി�ം വിവരം 
േശഷി��െവ�ിൽ അവ�ം മാ� കളയണം. കൺേ�ാൾ 
�ണി�്, ബാല�് �ണി�്, അവ െകാ� േപാ��തി�� 
െപ�ി, ത�ിൽ ബ�ി�ി�� േകബിൾ, കണക് ടർ എ�ിവ 
പരിേശാധി� ് േക�പാടി� എ�റ�ാ�ണം. കൺേ�ാൾ 
�ണി�ിെ��ം ബാല�് �ണി�ിെ��ം എ�ാ സ�ി�ക�ം 
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ഫ്ളാ�ക�ം സീൽ െച��തി�� ഭാഗ��ം പരിേശാധി� ്
േവാ�ിംഗ് െമഷീനിെ� �വർ�ന �മത ഉറ�ാ�ണം. 

((vviiii))  FFLLCC ��്്  േേശശഷഷ����  േേമമാാ��്്േേപപാാ��ംം  ��ിി��്്ഔഔ��്്  എഎ������ംം  
  േമാ�് േപാൾ നടേ���ം അതിെ� ഫലം 

പരിേശാധിേ���ം േമാ�് േപാൾ സമയ�് േവാ�ിംഗ് 
െമഷീനിൽ േരഖെ���െ�� വിവരം �ിയർ ബ�ൺ 
�വർ�ി�ി� ് മായ്� കളേയ��മാണ്. 1% െമഷീ�കളിൽ 
�റ�ത് 50 േവാ�കൾ േരഖെ��േ���ം 
ബാ�ി��വയിൽ രാ�ീയ പാർ�ിക�െട �തിനിധികൾ 
ആവശ�െ���ത�സരി� ് േവാ�് േരഖെ��േ���മാണ്. 
ആവശ�െമ�ിൽ രാ�ീയ പാർ�ിക�െട �തിനിധികെള േവാ�് 
േരഖെ���വാൻ അ�വദിേ��താണ്. േമാ�് േപാൾ 
നട�ി എ�തിന് െതളിവായി രാ�ീയ പാർ�ിക�െട 
�തിനിധിക�െട ഒ�് ഒ� രജി�റിൽ േരഖെ��േ�� 
താണ്. േമാ�് േപാളിെ� ഫല�ിെ� �ിൻ്റ ഔ�ം േമാ�് 
േപാളിൽ േരഖെ���ിയ േവാ�ക�െട �മാ�ഗതമായ 
രീതിയി�� �ിൻ്റ് ഔ�ം �റ�ത് 5 % 
െമഷീ�കളിെല�ി�ം എ�േ���ം രാ�ീയ പാർ�ിക�െട 
�തിനിധികെള കാണിേ���മാണ്. ഇ�കാരം �ി�്  ഔ�് 
എ���തി�� െമഷീ�കൾ തിരെ����തിന് 
രാ�ീയ പാർ�ിക�െട �തിനിധികെള അ�വദി�ാ�� 
താണ്. രാ�ീയ പാർ�ി ക�െട �തിനിധികൾ �ിൻ്റ് ഔ�് 
ക� എ�തിെ� െതളിവായി അവ�െട ഒ�് രജി�റിൽ 
വാേ��താണ്. േമാക് േപാളിൽ െചയ് ത േവാ�ക�ം 
േവാ�ക�െട എ��ം ത�ിൽ െപാ��േ�ടി� 
എ�റ�ാേ��താണ്. 

((vviiiiii))  FFLLCC  ��്്  േേശശഷഷംം  കകൺൺേേ��ാാൾൾ  ��ണണിി��്്  ����  വവ��ൽൽ  
  ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗി�േശഷം കൺേ�ാൾ �ണി�ിെ� 

ഒ� ഭാഗ�ം �റ�ി�ി� എ�റ�ാ��തിന് ഡി.എം.എം 
സീ�ം, പി�് േപ�ർ സീ�ം ഉപേയാഗി� ്കൺേ�ാൾ �ണി�് 
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�� വേ��താണ്. ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗിന് ഹാജ�� 
രാ�ീയ പാർ�ി �തിനിധിക�െട സാ�ിധ��ിലാണ് 
ഇ�കാരം �� വേ��ത്. ഡി.എം.എം ��ി�ിരി�� 
കാൻഡിേഡ�് െസ�് ഭാഗ�ിെ� േമൽ ഡി.എം.എം സീൽ 
ഉപേയാഗി� ് �� വേ���ം കാൻഡിേഡ�് െസ�് 
ഭാഗ�ി�ം റിസൾ�് ഭാഗ�ി�ം ഇട�് പി�് േപ�ർ സീൽ 
ഉപേയാഗി� ്�� വേ���മാണ്. അതി� േശഷം ബ�െ�� 
എ�ിനീയർ ഡി.എം.എം. സീലിെ��ം പി�് േപ�ർ 
സീലിെ��ം േമൽ ഒ�വേ��താണ്. രാ�ീയ പർ�ിക�െട 
�തിനിധികെള�ം സീലിൽ ഒ�് വ�ാൻ 
അ�വദിേ��താണ്. ഒ�ിന് താെഴ അവർ �തിനിധാനം 
െച�� പാർ�ി�െട േപ�ം ���േ�രിൽ 
�റി�ാ��താണ്. ഡി.എം.എം. സീലിെ��ം പി�് േപ�ർ 
സീലിെ��ം ന�ർ �റിെ���ാൻ അവെര അ�വദി�ണം. 
ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് നട�ിയത് സംബ�ി� ് മൾ�ി 
േപാ�് ഇലക് േ�ാണിക് േവാ�ിംഗ് െമഷീൻ മാന�ലിൽ 
െകാ��ി�� ഒ� രജി�ർ ��ിേ���ം ഡി.എം.എം. 
സീലിെ��ം പി�് േപ�ർ സീലിെ��ം വിവര�ൾ �സ് �ത 
രജി�റിൽ ബ�െ�� േകാള�ളിൽ േരഖെ��േ�� 
�മാണ്. രാ�ീയ പാർ�ിക�െട �തിനിധിക�െട ഒ�ം 
രജി�റിൽ േരഖെ���ണം. രജി�റിെ� േഫാേ�ാേകാ�ി 
സൗജന�മായി േദശീയ, സം�ാന രാ�ീയ പാർ�ികൾ�ം 
വരണാധികാരികൾ�ം  ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് കഴി� 
�ടെന നൽേക�താണ്.  കാൻഡിേഡ�് െസ�് സമയ�ം 
േവാെ��ൽ സമയ�ം �ാനാർ�ികെള�ം അവ�െട 
�തിനിധികെള�ം കാണി��തിനായി റിേ�ണിംഗ് 
ഓഫീസർ  �സ് �ത േഫാേ�ാേകാ�ി ക�േത�താണ്. 
ഇ�കാരം ക�തായി അവർ രജി�റിൽ േരഖെ��േ�� 
താണ്. 
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((iixx))  േേവവാാെെ������്്  നനടട��ാാ����  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  െെമമഷഷീീ��കക��െെടട  
വവിിതതരരണണംം  

  ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് കഴി�തി�േശഷം േവാ�ിംഗ് 
െമഷീ�കൾ ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ �ര�ിത 
��ി�ിൽ വേ��താണ്. േവാെ���ിന് ��ായി �ിതല 
പ�ായ�കൾ�� േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കൾ േ�ാ�് 
പ�ായ�് തല�ിൽ േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി 
മാർ�് വിതരണം െചേ��താണ്. �നിസി�ാലി�ികൾ�� 
െമഷീ�കൾ �നിസി�ൽ െസ��റിമാർ�ം �നിസി�ൽ 
േകാർ�േറഷ�കൾ�� െമഷീ�കൾ േകാർ�േറഷൻ 
െസ��റി�ം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ വിതരണം 
െചേ��താണ്. ��ത ഉേദ�ാഗ�ർ അവ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�രിൽ നി�ം ൈക��ി ബ�െ�� 
വിതരണ സ�ീകരണ േക��ളിെല�ി� ്
നി�യി�െ��ി�� എ�ം െമഷീ�കൾ അതത് 
വരണാധികാരികൾ�് ൈകമാേറ� താണ്. തിരെ���് 
ഫല�ഖ�ാപന�ി�ം DMM ഉൾെ�െട�� തിരെ���് 
േരഖകൾ �ഷറിയിൽ �ര�ിത ��ി�ിൽ വ�തി�ം 
േശഷം േവാ�ിംഗ് െമഷീ�കൾ ഇേത രീതിയിൽ തെ� ��ത 
ഉേദ�ാഗ�ർ തിരിെക ൈക��ി െവയർഹൗ�കളിൽ 
എ�ി� ് ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െന 
ഏൽ�ിേ��താണ്. േവാ�ിംഗ് െമഷീ�ക�െട 
വിതരണ�ി�� െഷഡ�ൾ ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ ത�ാറാേ���ം രാ�ീയ പാർ�ികെള 
അറിയിേ���മാണ്. 

 േവാെ���ി�പേയാഗിേ�� െമഷീ�കളിൽ 'ഇല�ൻ' 
എെ��തിയി�� പ� നിറ�ി�� �ി��ം പരിശീലനം/ 
അവേബാധം എ�ിവ�� െമഷീ�കളിൽ 'െ�യിനിംഗ്' 
എെ��തി മ� നിറ�ി�� �ി��ം പതിേ��താണ്. 
േവാെ���ി�ം പരിശീലനം നൽ��തി�ം േ�ാ�്/ 
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�നിസി�ാലി�ി തല�ിൽ േവർതിരി�ി�� െമഷീ�ക�െട 
ലി�് ത�ാറാേ��താണ്. റിസർവ് ഉൾെ�െട േവാെ���ിന് 
ഉപേയാഗിേ�� െമഷീ�ക�ം പരിശീലന�ി�ം, െപാ�ജന 
�ിന് അവേബാധം നൽ��തി�ം ഉപേയാഗിേ�� 
െമഷീ�ക�ം െവേ�െറ വയ് േ��താണ്. 

 േവാ�ിംഗ് െമഷീൻ വരണാധികാരികൾ�് വിതരണം 
െച��ത് േ�ാ�്/�നിസി�ാലി�ി തല�ിലാണ്. 
ഏെത�ി�ം െമഷീെ� �െട ��തൽ ബാല�് �ണി�കൾ 
നൽേക��െ��ിൽ (�ാനാർ�ിക�െട എ�ം 
��തലായതിനാൽ) അ�ം ബ�െ�� ഉേദ�ാഗ�ർ�് 
നൽേക�താണ്. െമഷീ� ക�െട സവിേശഷ തിരി�റിയൽ 
ന��കൾ പരിേശാധി� േവണം വരണാധികാരികൾ 
ബ�െ�� ഉേദ�ാഗ�രിൽ നി�ം െമഷീ�കൾ 
ഏ�വാേ��ത്. െമഷീ�കൾ ഏ�വാ�ിയതി�േശഷം 
വരണാധികാരികൾ അവ �ര�ിത ��ി�ിൽ 
വേ��താണ്. ഫ�് െലവൽ െച�ിംഗ് കഴി�തി�േശഷം 
പതി�ി�� പി�് േപ�ർ സീലിന് േക�വരാ� 
രീതിയിലാകണം െമഷീ�കൾ ��ിേ��ത്. െമഷീ�കൾ 
��ി�ി�� െക�ിട�ിന് ��വൻ സമയ �ര�ിത കാവൽ 
ഏർെ���ണം. 

 പരിശീലനം/അവേബാധം നട��തിന് മാ�ി വ�ി�� 
െമഷീ�കൾ ഇ�കാരം ��ിേ��തി�. അവ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ ��ി�ിൽ വേ��താണ്.  

((xx))  േേവവാാെെ������്്  നനടട��ാാ����  മമ��്്  സസാാധധനനസസാാമമ��ിികക��െെടട  
വവിിതതരരണണംം  

  ജി�യിൽനി�ം വരണാധികാരി�െട വിതരണ 
േക��ിേല�് േവാെ���് നട�ി�� മ�് സാധന 
സാമ�ികൾ ഓേരാ വിതരണ േക��ി�ം ആവശ�മായവ 
തി�െ���ിയതി� േശഷം അവ േമൽ പറ� േവാ�ിംഗ് 
െമഷീ�കൾെ�ാ�ം വിതരണം െചേ��താണ്. 
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IIII..  േേപപാാ����കക��ംം  ലല��േേലലഖഖകക��ംം  പപരരസസ��  ��സസ്്  തതാാവവനനകക��ംം  
അഅ��ടടിി����തത്്  സസംംബബ��ിി��്്  

  സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ �റെ��വി�ി�� 
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ അ�ബ�ം IV-ൽ കാ�ക. 

IIIIII..  മമാാ��കകാാ  െെപപ��മമാാ��  സസംംഹഹിിതത��െെടട  പപാാലലനനംം  
  മാ�കാ െപ�മാ� സംഹിതയ�സരി� ് രാ�ീയക�ിക�ം 

മ�രി�� �ാനാർ�ിക�ം െപ�മാ��െ��് ഉറ� 
വ��ാ�ം, ഈ സംഹിത�െട ലംഘനം 
പരിേശാധി��തി�മായി ജി�ാ തല�ിൽ അംഗീകരി�െ�� 
എ�ാ രാ�ീയക�ിക�െട�ം �തിനിധികൾ ഉൾെ���ം 
ജി�ാഭരണ�ലവൻ അ���നായ�ം ആയ �ാൻഡിംഗ് 
ക�ി�ി ജി�ാതല�ിൽ �പീകരി�ണെമ�് സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷൻ നിർേ�ശം �റെ��വി�ി��്. െപ�മാ� 
സംഹിത�െട കാര�ം �ടാെത ഈ ക�ി�ി�് തിരെ���് 
സ�ത��ം നീതി���മായി നട��തിൽ െപാ�താ� ര� 
�� ഏ� കാര��ം പരിഗണി�ാ��താണ്. ക�ി�ിേയാഗം 
നട�േ�ാെഴാെ� ശരിയായി മിനി�്സ് േരഖെ���ി 
വേ��താണ്. 

IIVV..  സസമമാാധധാാനനപപരര��ംം  സസ��തത����ംം  നനീീതതിി������ംം  ആആയയ  
തതിിരരെെ������്്  

  േവാെ���് ദിവസ�ി���� പ� ദിവസ�ളിൽ ഒ� 
ആ�ധ ൈലസൻ�ം നൽകിയി�ി� എ�് ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ൻ ഉറ�ാേ��താണ്. ൈലസൻ�� 
ആ�ധ�ൾ ജി�ാ മജിേ��ിെന ഏൽ�ി��ത് സംബ�ി� 
മാർ� നിർേ�ശ�ൾ (Annexure V) ആയി േചർ�ി��്. 
അനഭിലഷണീയ വ��ിക�െട�ം വാഹന��െട�ം 
നീ��ളിേ�ൽ കർശനമായ ജാ�ത �ലർ�ണം. 
നിേയാജകമ�ല/വാർ�തല ക�ി�ിക�െട�ം രാ�ീയ 
ക�ിക�മാ�� ജി�ാ തിരെ���േദ�ാഗ�െ��ം 
േയാഗ�ൾ തിരെ���് കാല�് നട�ക�ം മിനി�്സ് 
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��ി�ക�ം പകർ�് തിരെ���് ക�ീഷന് ലഭ�മാ�ക�ം 
േവണം. 

VV..  െെവവബബ്്  കകാാ��ിിംംഗഗ്്  &&  വവീീഡഡിിേേയയാാ��ാാഫഫിി  ഏഏർർെെ������ൽൽ  
  േവാെ���് ദിവസം നീതി��മായ തിരെ���് ��ിയ 

ഉറ�വ��ാൻ  �ര�ാ ഭീഷണി ഉ��ം െസൻസി�ീ�മായ 
േപാളിംഗ് േ�ഷ�കൾ ജി�ാേപാലീസ് േമധാവി�െട 
അഭി�ായംേതടി നിർ�യി�ക�ം അവ�െട തരം അ�സരി� 
ക�ീഷെ� അ�മതി�് വിേധയമായി വീഡിേയാ�ാഫി, 
െവബ്കാ�ിംഗ് സംവിധാന�ൾ അ�രം േപാളിംഗ് 
േ�ഷ�കളിൽ  ജി�ാതിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ  �ൻ��ി 
ഏർെ��േ���മാണ്. ഇത് സംബ�ി� ് ക�ീഷൻ 
�റെ��വി�� വിശദമായ മാർ�നിർേദശ�ൾ �കാരം 
നടപടി സ�ീകരിേ��താണ്. 

VVII..  േേവവാാെെ������്്  അഅവവസസാാനനിി��തതിി��േേശശഷഷംം  ��ിിൈൈസസഡഡിിംംഗഗ്്  
ഓഓഫഫീീസസർർ  െെചചേേ����  ��ധധാാനന  നനടടപപടടിികകൾൾ  
• �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസർ� നൽകിയി�� ബാല�് 

േലബ�കളിൽ ഓേരാ തല�ി��� 
പ�ായ�്/�നിസി�ാലി�ികെള സംബ�ി�� ബാല�് 
േലബ�കളിൽ ഒെര�ം വീതം ക�ാൻസൽ െച� ് 
�ിൈസഡിംഗ് ഒഫീസ�െട ഒ�ം ���ം വ� ്
��ിേ��താണ്. ഇ�കാരം ബാല�് േലബ�കൾ 
ലഭ�മ�ാെത വരികയാെണ�ിൽ ഉപേയാഗി�ാ� 
െടൻേഡർഡ് ബാല�് േപ�ർ ഇതിനായി 
ഉപേയാഗി�ാ��താണ്. 

• േവാെ���ിെ� അവസാന�ിൽ �ഖ�ാപനം െച�ക. 
• �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട ൈക�സ് തക�ിൽ  

വിശദമായി �തിപാദി�ി��ത് �കാരം േവാ�ിംഗ് െമഷീൻ 
ഓഫ് െച�ക 
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• േവാ�് െച� ��ഷ, �ീ, �ാൻസ് െജൻഡർ 
സ�തിദായക�െട എ�ം തി�െ���ക. 

• 24.എ ന�ർ ഫാറം ഭാഗം ഒ�് �രി�ി�ക�ം �സ് �ത 
ഫാറ�ിെല േപ�ർ സീൽ അ�ൗ�് ത�ാറാ�ക�ം 
െച�ക. േവാെ���് അവസാനി�േ�ാൾ സ�ിഹിതരാ 
യി�ളള എ�ാ േപാളിംഗ് ഏജൻ്�മാർ�ം 24 എ 
ഫാറ�ിെ� സാ��െ���ിയ പകർ�് �ിൈസഡിംഗ് 
ഓഫീസർമാർ�� ൈക�സ് തക�ിൽ പരാമർശി�� 
�ഖ�ാപന�ിെ� ഫാറ�ിൽ ഒ�് വാ�ിെ�ാ�് 
നൽ�ക. അതി�േശഷം �ഖ�ാപന�ിെ� മ�കാര���ം 
�രി�ി�ക. 

• �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട �ഖ�ാപന��ം 
�ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട ഡയറി�ം �ർ�ിയാ�ക. 

• േവാ�ിംഗ് യ���ം താെഴ�റ�� �കാരം തിരെ���് 
േരഖക�ം �േത�കം പാ��കളിലാ�ി �� വ േ��താണ്. 

11..  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  യയ����ൾൾ  
• േേവവാാ��ിിങങ്്  യയ����ൾൾ  യയഥഥാാവവിിധധിി  ����െെവവ��കക��ംം  2244..എഎ  

ഫഫാാററ��ിി����,,  േേരരഖഖെെ������ിിയയ  േേവവാാ��കക��െെടട  കകണണ��ംം  
കക��ാാൻൻസസൽൽ  െെചചയയ്്  തത  ബബാാലല��്്  േേലലബബ��കക��ംം          അഅടട��ിിയയ  
നനാാലലാാമമെെ��  കകവവർർ  ����  വവ��േേശശഷഷംം  കകൺൺേേ��ാാൾൾ  ��ണണിി��ിിെെ��  
െെപപ��ിിയയിിൽൽ  ടടാാഗഗ്്  െെചച��്്  വവേേ����തതാാണണ്്..  

22..  തതാാെെഴഴ��ററ����  ��ാാ������ററിി  കകവവ��കകൾൾ  
  പപാാ����്്  11. 

�വെട വിവരി�� 5 �ാ���റി കവ�കൾ ത�ാറാ�ക�ം 
അവ �ാ���റി കവ�കൾ എ�് ആേലഖനം െച�് ഒ�ാമെ� 
പാ��ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ക�ം െച�ക. 

1. േവാ�ർ പ�ിക�െട അടയാളെ���െ�� പകർ�് 
ഉൾെ�ാ�� ��വ� കവർ. 
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2. 21- എ ന�ർ ഫാറ�ി�� േവാ�് രജി�ർ 
ഉൾെ�ാ�� ��വ� കവർ. 

3. െടൻേഡർഡ് ബാല�് േപ��ക�ം 21 ബി ന�ർ 
ഫാറ�ി�� െടൻേഡർഡ് േവാ�ക�െട ലി�ം 
ഉൾെ�ാ�� ��വ� കവർ. 

4. 21-ആം ന�ർ ഫാറ�ി�� തർ�ം ഉ�യി�െ�� 
േവാ�ക�െട ലി�് ഉൾെ�ാ�� ��വ� കവർ. 

5. ഉപേയാഗി�ാ� െടൻേഡർഡ് ബാല�് േപ�ർ 
ഉൾെ�ാ�� ��വ� കവർ. 

പപാാ����്്  22..  
�വെട വിവരി�� ഏഴ്  തിരെ���് േരഖകൾ അട�� 

ര�ാമെ� പാ��് ത�ാറാ�ക. 
1. തർ���യി�െ�� േവാ�ക�മായി ബ�െ�� രസീത് 

��്. 
2. അടയാളെ���െ�� പകർ�് ഒഴിെക�� േവാ�ർ 

പ�ിക�െട പകർേ�ാ പകർ�കേളാ. 
3. 10-ആം ന�ർ ഫാറ�ിൽ േപാളിംഗ് ഏജൻ്�മാെര 

നിയമി�െകാ�� ഉ�രവ്. 
4. 22-ആം ന�ർ ഫാറ�ി�� അ�േനാ, അവശേനാ 

ആയ സ�തിദായക�െട ലി�ം ച�ം 36(1) -െ� ര�ാം 
�ിപ് ത നിബ�ന �കാര�� സഹായിക�െട 
�ഖ�ാപന��ം. 

5. ഇല�ൻ ഡ��ി സർ�ിഫി��് (ഫാറം എൻ.21) 
6. വയ�് സംബ�ി� �ഖ�ാപനം (ഫാറം എൻ.16) 
7. ഉപേയാഗി� േവാ�ർ �ി�് 

പപാാ����്്  33..  
�വെട വിവരി�� പതി��് ഇന�ൾ അട�� 

��ാമെ� പാ��് ത�ാറാ�ക. 
1. ഉപേയാഗി�ാ��ം േകട് പാട് സംഭവി��മായ േപ�ർ 

സീ�കൾ 
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2. ഉപേയാഗി�ാ��ം േകട് പാട് വ��മായ �ിപ് 
സീ�കൾ 

3. ഉപേയാഗി�ാ��ം േകട്പാട് വ��മായ െ�ഷ�ൽ 
ടാ�കൾ. 

4. �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട ൈക�സ് തകം. 
5. മാ�ാനാവാ� മഷി�െട െസ�് (േചാർ�േയാ, 

ബാഷ് പീകരണേമാ ഒഴിവാ��തിനായി ഓേരാ 
��ി�േട�ം അട�് െമ�ക് ഉ��ി ഒഴിേ�ാ, െമ�� 
വ�ടേ�ാ ഭ�മായി ഉറ�ി�ിരിേ��താണ് ) 

6. െസൽഫ് ഇ�ിംഗ് പാ�കൾ 
7. �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട െമ�ൽ സീൽ 
8. െടൻേഡർഡ് ബാല�് േപ�റിൽ അടയാളമി��തി�� 

ആേരാേ�ാസ് മാർ�് റ�ർ �� 
9. േപാളിംഗ് േ�ഷൻ തിരി�റിയൽ അടയാള�� റ�ർ �� 
10. അക�ി�ൻസ് േറാൾ 
11. ഉപേയാഗി�ാ� േവാ�ർ �ി�കൾ 
12. മെ�െ��ി�ം ഇന�ൾ ഉെ��ിൽ അവ 

പപാാ����്്  44..  
�വെട വിവരി�� ��് തിരെ���് േരഖകൾ അട�� 

നാലാമെ� പാ��് ത�ാറാ�ക 
1. 24-എ ന�ർ ഫാറ�ി�� േരഖെ���ിയ േവാ�ക�െട 

കണ�് 
2. ക�ാൻസൽ െച�  ബാല�് േലബൽ 
3. നാലാമെ� പാ��് കൺേ�ാൾ �ണി�ിെ� െപ�ിയിൽ 

ടാഗ് െച�ണം. 
പപാാ����്്  55..  

�വെട വിവരി�� ��് തിരെ���് േരഖകൾ അട�� 
അ�ാമെ� പാ��് ത�ാറാ�ക. 

1. �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട ഡയറി 
2. �ിൈസഡിംഗ് ഓഫീസ�െട �ഖ�ാപന�ൾ 
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3. തർ�ം ഉ�യി�െ�� േവാ�ക�െട ലി�ിെ� പകർ�് 
(തർ�ം ഉ�യി�െ�� േവാ�ക�െട ലി�ിേനാെടാ�ം 
ക�െക�ിയ �ക ഉെ��ിൽ േനരി�് �മതല െ�� 
ഉേദ�ാഗ�െന ഏൽ�ി�ണം) 
• മെ�െ��ി�ം ഇന�ൾ ഉെ��ിൽ അവ 

��ാമെ� പാ��ിലാണ് ഉൾെ�ാ�ിേ��ത്. 
• സസ��ീീകകരരണണ  േേകക����ിിൽൽ  മമടട��ിി  നനൽൽ����  

സസാാധധനന��ളളിിൽൽ  ��വവെെടട  േേചചർർ����  1100  ഇഇനന��ൾൾ  
ഉഉ��ാാകകണണംം..  

1. ��വ� േവാ�ിംഗ് യ�ം 
2. ഒ�ാമെ� പാ��്, അതായത് �ാ���റി കവ�കൾ എ�് 

ആേലഖനം െചയ് ത�ം ��വ� 5 കവ�കൾ 
ഉൾെ�ാ���മായ പാ��് 

3. ഏഴ് തിരെ���് േരഖകൾ ഉൾെ�ാ�� ര�ാമെ� 
പാ��് 

4. പതി��് ഇന�ൾ ഉൾെ�ാ�� ��ാമെ� പാ��് 
5. ��് തിരെ���് േരഖകൾ ഉൾെ�ാ�� �� വ� 

നാലാമെ� പാ��്. (കൺേ�ാൾ �ണി�ിെ� െപ�ി�െട 
�റ�് ടാഗ്  െച�് വേ��താണ് ) 

6. ��് തിരെ���് േരഖകൾ ഉൾെ�ാ�� അ�ാമെ� 
പാ��്. (ഇേതാെടാ�ം ക�െക�ിയ �ക ഉെ��ിൽ േനരി�് 
�മതലെ�� ഉേദ�ാഗ�െന ഏ�ി�ണം) 

തിരെ���ി�� ഇതര സാധന�ൾ, അതായത്.- 
7. േവാ�ിംഗ് കം�ാർ�് െമൻ്റ് തയാറാ��തി�� 

സാധന�ൾ 
8. ചവ��� 
9. േവാെ���് സാധന�ൾ ഇ��തി�� ബാഗ് 
10. മ�് ഏെത�ി�ം സാധന�ൾ ഉെ��ിൽ അവ 
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• ഒ� ��വ� പാ��ിൽ ��ി�ണെമ�് 
വരണാധികാരി നിർേ�ശം നൽകിയി�� മ�് 
േപ��കൾ 

• ��വ� േവാ�ിംഗ് യ���െട�ം േമൽ�റ� 
കവ�ക�െട�ം േമൽ ത��െട �� പതി�ി�വാൻ 
�ാനാർ�ിേയേയാ േപാളിംഗ് ഏജൻ�മാെരേയാ 
തിരെ���് ഏജ�ിേനേയാ അ�വദിേ��താണ്.  

33..  േേമമൽൽ��ററ��  െെമമഷഷീീ��കക��ംം  എഎ��ാാ  കകവവ��കക��ംം  മമ��്്  
സസാാമമ��ിികക��ംം  സസ��ീീകകരരണണ  േേകക����ിിൽൽ  
വവരരണണാാധധിികകാാരരിി��്്  ൈൈകകമമാാററിി  അഅവവരരിിൽൽ  നനിി��ംം  
��ിിൈൈസസഡഡിിംംഗഗ്്  ഓഓഫഫീീസസർർമമാാർർ  ൈൈകക����്്  രരസസീീതത്്  
വവാാേേ����തതാാണണ്്..  

��ററിി��്്  ::  ഇഇലലകക്്േേ��ാാണണിികക്്  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  െെമമഷഷീീെെ��  ഉഉപപേേയയാാഗഗ��ംം  
��വവർർ��നന��ംം  സസംംബബ��ിി����  ൈൈകക��സസ്്  തതകകംം  
സസംം��ാാനന  തതിിരരെെ������്്  കക��ീീഷഷൻൻ  
��സസിി��ീീകകരരിി��ിി����്്..  ഈഈ  ൈൈകക��സസ്്  തതകകംം  ��ടടിി  
പപരരിിേേശശാാധധിി��കക. 

VVIIII..  േേവവാാെെ����ൽൽ  നനടടേേ����  ദദിിവവസസംം,,  ��ലലംം,,  സസമമയയംം  
(i) േവാെ��ലി�� തീയതി, �ലം, സമയം എ�ിവ 

േഫാറം-1 �കാര�� തിരെ���് േനാ�ീസ് �േഖന�ം 
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ ജി�ാ തിരെ���് 
ഓഫീസർ �േഖന നൽകിയ െപാ� നിർേ�ശ�ൾ 
�കാര�ം നി�യി�ി��താണ്. 

(ii) സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷെ� അംഗീകാരേ�ാെട 
ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ തീ�മാനി�� 
�ല�് വ�ായിരി�ം േവാെ��ൽ നട�ക. 
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VVIIIIII..  കകൗൗ��ിിംംഗഗ്്  ഉഉേേദദ��ാാഗഗ����െെടട  നനിിയയമമനനംം  
(i) 1994 െല- േകരള പ�ായ�് രാജ് ആ�് 145-ാം വ��ം 

/േകരള �നിസി�ാലി�ി ആക് ട് 202-ാം വ��ം �കാരം 
േവാെ��ലിൽ വരണാധികാരിെയ സഹായി�ാൻ 
ആവശ�മായ ഉേദ�ാഗ�െര ലഭ�മാ�ാൻ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ നടപടിെയ�േ��താണ്. 

(ii) ആവശ����  കൗ�ിംഗ്  ഉേദ�ാഗ�െര അതാത് 
വരണാധികാരികൾ നിയമി��താണ്. 

IIXX..  േേവവാാെെ����ലലിി��േേശശഷഷ����  േേവവാാ��ിിംംഗഗ്്  െെമമഷഷീീെെനന  സസംംബബ��ിി��  
നനടടപപടടിി  

േവാെ��ലി�േശഷം േവാ�ക�െട വിവരം ലഭി� 
കൺേ�ാൾ �ണി�കളിെല ഡി�ാ�ബിൾ െമ�റി 
െമാഡ��കൾ (ഡി.എം.എം.) അവ ��ി��തിനായി 
�േത�കം നൽകിയി�� േപടക�ളി�ം സ�ിയി�ം 
അട�ം െചയ് ത്  വരണാധികാരി �� െവേ���ം 
�ാനാർ�ി/�തിനിധി എ�ിവെര ��യിൽ അടയാളം 
െവ�ാൻ അ�വദി�ാ���മാണ്. അതി�േശഷം 
ഡി.എം.എ�കൾ �ര�ിത ��ി�ിൽ വേ��താണ്. 

  
XX..  േേവവാാെെ����ലലിി��േേശശഷഷംം  േേരരഖഖകക��െെടട  ����ിി��്്  

(i) 1995-െല തിരെ���് നട�ി�് ച��ൾ ച�ം 55 എ (2) 
അ�സരി� ് താെഴെ�ാ��ി�� േരഖകൾ ��ി�ി�� 
പാ��കൾ �റ�ാൻ പാടി�ാ��ം, അവയിെല ഉ�ട�ം 
പരിേശാധി�ാൻ പാടി�ാ��ം  അഥവാ ഒ� അധികാരി� 
െട�ം ��ിൽ, �മത�� ഒ� േകാടതി�െട ഉ�ര 
വി�െടയ�ാെത, ഹാജരാ�ാൻ പാടി�ാ��മാ��. 

(ii) ഇഇ��രരംം  തതിിരരെെ������്്  േേരരഖഖകക��െെടട  ��ാാധധാാനന��ംം  പപരരിിഗഗണണിി��്്  
ഈഈ  േേരരഖഖകകൾൾ  അഅടട����  പപാാ����കകൾൾ  ����വവ����തത്്  
തതിിരരെെ������്്  കക��ീീഷഷൻൻ  നനൽൽകകിിയയിി����  രരഹഹസസ��  സസീീൽൽ  
((SSEECCRREETT  SSEEAALL))  ഉഉപപേേയയാാഗഗിി��ാായയിിരരിി��ണണംം. 
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ഇ�രം േരഖകൾ താെഴ�റ��വയാണ്: 
a. െടൻേഡർഡ് ബാല�് േപ�റായി ഉപേയാഗി� ബാല�് 

േപ��കൾ അട�ിയ കവ�ം ഫാറം 21 ബി �കാര�� 
ലി�ം 

b. സ�തിദായക പ�ിക�െട അടയാളെ���ിയ പകർ�് 
അട�ിയ കവർ 

c. 21 എ ന�ർ ഫാറ�ി�� േവാ�് രജി�ർ അട�ിയ 
കവർ 

d. ഡി�ാ�ബിൾ െമ�റി േമാഡ�ൾ (ഡി.എം.എം.) അട�ിയ 
പാ��് 

e. 21-ആം ന�ർ ഫാറ�ി�� തർ�ി�െ�� േവാ�ക�െട 
പ�ിക 

f. േപാ�ൽ േവാ�ിെ� കാര��ിൽ സ�തിദായക�െട 
�ഖ�ാപനം, സാ��െ���േലാ��ടിയത്, അട�� 
പാ��്. 

g. താമസി� കി�ിയ േപാ�ൽ ബാല�് േപ�ർ കവ�കൾ 
അട�ിയ പാ��് 

h. എ�ിയ േപാ�ൽ ബാല�് േപ��കൾ അട�ിയ കവർ 
i. േപാ�ൽ ബാല�് േപ�റിെ� കൗ�ർ േഫായിൽ 
j. േപാളിംഗ് ഏജൻ�മാ�െട നിയമന ഉ�രവ് (10-ആം 

ന�ർ ഫാറം അട�ിയ കവർ) 
k. കൗ�ിംഗ് ഹാളിൽ ഹാജ��ായി�� �ാനാർ�ി 

ക�െട/ഏജ�മാ�െട വിവരെ���ി വരണാധികാരി 
തയാറാ�ിയ നടപടി േരഖ. 

(iii) േമൽ�റ�വ ക�ീഷെ� രഹസ� സീൽ ഉപേയാഗി� ്
സീൽ െച� പാ��കൾ ��് െപ�ി��ിൽ വ� ്ഡബിൾ 
േലാ�് ഉപേയാഗി� ്��ക�ം ��ത ��് �� വേ���ം 
അ�ബ�ം VII ൽ നൽകിയി�� േലബൽ �രി�ി� ് ��് 
െപ�ി�് �കളിൽ ഒ�ിേ���മാണ്. തിരെ���ിെ� 
ഫല�ഖ�ാപനം കഴി�ാ�ടൻ അ� തെ�േയാ പിേ� 
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ദിവസം ഉ�� ��ാേയാ അ�കാരം സീൽ െച� 
േലബെലാ�ി� ��് െപ�ികൾ ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�� േവ�ി അതത് വരണാധികാരികൾ 
സർ�ാർ  �ഷറിയിൽ �ര�ിത ��ി�ിൽ 
വേ��താണ്. അതി�േശഷം ത�ൾ േമൽ�റ� �� 
വ� തിരെ���് േരഖകൾ �ര�ിത ��ി�ിൽ 
വ�ി�െ�� സാ��പ��ം ഡബിൾ േലാ�ിെല ഒ� 
താേ�ാൽ െസ�ം ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�െനേയാ 
ഇല�ൻ െഡപ��ി കള�െറേയാ വരണാധികാരികൾ 
ഏൽ�ിേ��താണ്. ഡബിൾ േലാ�ിെല അ�� 
താേ�ാൽ െസ�ം �ഷറിയിൽ നി� ലഭി� രസീ�ം 
വരണാധികാരി തെ� ഓഫീസിൽ �ര�ിത ��ി�ിൽ 
വേ��താണ്. ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ��ം 
വരണാധികാരി�ം േമൽ പരാമർശി� താേ�ാ�ക�െട�ം 
േരഖക�െട�ം വിശദാംശ�ൾ ഒ� രജി�റിൽ 
േരഖെ���ി ��ിേ���ം അവ�െട ൈകമാ��ി�ം 
വിന�ാസ�ി�ം നീ�ം െച��തി�ം തീയതി �മ�ി�� 
ഒ� േലാഗ് ��ാ�ം ��ത രജി�ർ ഉപേയാഗി 
േ��താണ്. 
ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ർ ത��െട ജി�കളിെല 
ഓേരാ തേ�ശ �ാപന�ിെ� േപ�ം അവ�െട 
വരണാധികാരികൾ തിരെ���് േരഖകൾ �ര�ിത 
��ി�ിൽ വേ�� �ഷറിക�െട േപ�വിവര�ം േമൽ 
നിർേ�ശ��ം ഉൾെ���ിയ ഒ� െപാ� ഉ�രവ് 
�റെ��വിേ���ം ഉ�രവിെ� പകർ�് വരണാധികാരി 
കൾ�ം ബ�െ�� �ഷറി ഓഫീസർമാർ�ം 
തേ�ശ�ാപന െസ��റിമാർ�ം സം�ാന 
തിരെ���് ക�ീഷ�ം നൽേക��മാണ്. 
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XXII..  ഇഇ--െെ��ൻൻഡഡ്്  േേസസാാ��്്  െെവവയയററിിെെ��  ഉഉപപേേയയാാഗഗംം ((ee--TTRREENNDD))  
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ െ�ൻഡ് േസാ�് െവയർ 
�േഖനയാണ് േവാെ��ൽ ഫലം ഓൺൈലനിൽ 
�സി�ീകരി��ത്. ക�ീഷെ� മാർ� നിർേ�ശ�കാരം 
അതി�� സംവിധാന�ൾ േവാെ��ൽ േക��ളിൽ 
ഒ���തിൽ േമൽേനാ�ം വഹിേ��താണ്. 

XXIIII..  വവിിവവിിധധതതരരംം  സസീീ��കകൾൾ  
തിരെ���് ��ിയയിൽ ഉപേയാഗി�� വിവിധതരം 
സീ�ക�ം അവ�െട ഉപേയാഗ�ം സംബ�ി� വിശദമായ 
പ�ിക അ�ബ�ം - VI ആയി നൽകിയി��്. 

XXIIIIII..��രര��ിിതത  ����ിി��ിി����  േേരരഖഖകക��െെടട  നനശശിി��ിി��ൽൽ  
ഫല�ഖ�ാപന തീയതി�തൽ ഒ� വർഷ�ിന് േശഷം DMM 
ഒഴിെക�� തിരെ���് േക�കളി�ാ� േരഖകൾ 
സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷെ� �ൻ�ർ അ�മതിേയാെട 
മാ�ം നശി�ിേ��താണ്. �ര�ിത ��ി�ിൽ നി�ം 
�റെ���� DMM െവയർഹൗസിൽ EVM-െനാ�ം �േത�ക 
െപ�ിയിൽ ��ിേ��താണ്. അതിനായി ഇ�രം DMM കൾ 
ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ന് വരണാധികാരികൾ 
ൈകമാേറ��ം ഖ�ിക X(III) ൽ പറ�ി�� രജി��കളിൽ 
അത് േരഖെ���ി ��ിേ���മാണ്.   
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അഅ��ബബ��ംം  II  
((ഖഖ��ിികക  11..22  കകാാ��കക))  
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അഅ��ബബ��ംം  IIIIII  
(ഖ�ിക 6.I കാ�ക) 

  
FFOORRMM  NN--LL11--CCHHEECCKK  LLIISSTT  

  
SSTTAATTEE  EELLEECCTTIIOONN  CCOOMMMMIISSSSIIOONN,,  KKEERRAALLAA,,    
EELLEECCTTIIOONN  TTOO  PPAANNCCHHAAYYAATT//MMUUNNIICCIIPPAALLIITTYY  

 
List of articles supplied to the Presiding Officer of Polling Station. (No. 
and Name) …………………………………………………………………………………… of the 
……………………………………………………… Panchayat/Municipality. 
 
Date of Poll ………………………………… 

Sl. 
No 
(1) 

Description of Articles 
(2) 

Quantity 
Supplied 

(3) 
LLiisstt  ooff  SSttaattiioonneerryy  MMaatteerriiaallss  ffoorr  PPoolllliinngg  TTeeaamm  

1 Ordinary Pencil (Lead) 1 No. 
2 Stamp Pad Medium – Purple (110 x 70 mm) 1 No. 
3 Sketch Pen (Black) 1 No. 
4 Ball Point Pen (Blue) 4 No. 
5 Ball Point Pen (Red) 1 No. 
6 Writing Paper 75 gsm (A4 size) 1 ream = 500 sheets 4 Sheets 
7 Paper Pin 26 mm (25 nos/sheet) 1 Sheet 
8 White Twine 20 gms (small ball) 1 Ball 
9 Sealing wax (15 cm, 25 gm) 2 Sticks 
10 Gum Paste (25 ml small bottle) 1 No. 
11 Tag 8” long (10 nos/bundle) 1 Bundle 
12 Pencil Carbon Paper Blue A4 (Packet of 100) 2 Sheets 
13 Material for portable voting compartment 

3 ply - 3 fold 
Municipality 
(60” length x 23” height) 
Breadth 20” x length 20” x breadth 20” 
Bottom fold 3” 

1 No. 
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14 Material for portable voting compartment 3 ply – 3 fold 
Panchayat 
1. The Single sheet board shall have a length of 84” and 

height of 23” including a 3” allowance for bottom fold. 
The cardboard shall be foldable at a length of 20” 
from both ends so as to form a box like structure. 
(84” length and 23” height – Breadth 20” x length 44” 
x breadth 20”) 

2. The inner separator compartment shall be made of a 
single sheet of length 38” and height 12”. It should be 
foldable at a length of 10” from both ends. (Breadth 
10” x length 18” x breadth 10”) – Bottom fold 3” 

1 No. 

15 Packing/Gum Tape for fixing voting compartment  
(2.5” width, 4 m length) 

1 No. 

16 Self-adhesive labels for voting Compartments – 
Grama Panchayat - White Colour 
Block Panchayat - Pink Colour 
District Panchayat - Sky Blue Colour 

3 Nos 
(one 
each) 

17 Cup for setting the indelible ink (4.5cm x 4cm x 2.5cm) 
(Paper) 

1 No. 

18 Cloth bag with wooden handle to contain polling materials 
with SEC emblem (20” x 18” x 4”) 

1 No. 

19 Waste Paper Basket (Paper) (12” x 12” x 9.5”) 1 No. 
20 Candle (6” length 1.5 cm diameter) 2 Nos 
21 Baniyan Waste (50 gm) 1 Packet 
22 Blade 1 No. 
23 Match Box 1 No. 
24 Gem Clip 30 mm (10 Nos/Packet) 1 Packet 
25 Rubber Band 5 cm long (25 Nos in a packet) 1 Packet 
26 Dummy Ballot for Three Tier Panchayat 

Multi colour – White, Pink and Blue 
(31 cm x 
45.5 cm) 

1 No. 
27 Cello Tape – Small core (5 cm length x ½” width) 1 No. 
28 Card Board Pieces 79 dg (22 cm x 18 cm) 1 No. 

PPoolllliinngg  MMaatteerriiaallss 
1 EVMs (1 CU + 1 BU) for Municipality, 1 CU + 3 BU for 

Panchayats) 
 

2 Green Paper Seals 2 
3 Strip Seals 2 
4 Special Tag 2 
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5 Address Tag 2 
6 Indelible Ink (5ml bottle) 2 
7 Marked Copy/Working Copy of the Electoral Roll P-2, M-2 

SSeeaallss 
1 Presiding Officers Metal Seal 2 Nos. 
2 Presiding Officers Rubber Seal 2 Nos. 
3 Arrow Cross Mark Seal 1 Nos. 
4 Distinguishing Mark Seal 1 Nos. 

CCoovveerrss 
1 Statutory Cover I(i) (Marked copy of the Electoral Roll) 2 Nos. 
2 Statutory Cover I(ii) (Register of Votes) 2 Nos. 
3 Statutory Cover I(iii) (Used Tendered Ballot paper & list 

in Form No.21B) 
2 Nos. 

4 Statutory Cover I(iv) (List of Challenged Votes) 2 Nos. 
5 Statutory Cover I(v) (Unused Tendered Ballot Papers) 2 Nos. 
6 Packet No.I 2 Nos. 
7 Packet No.II 2 Nos. 
8 Packet No.III 2 Nos. 
9 Packet No.IV 2 Nos. 
10 Packet No.V 2 Nos. 

FFoorrmmss  
II..  SSttaattuuttoorryy  FFoorrmmss 

1 Form 10 - Appointment of Polling Agent P-30, M-18 
2 Form 11 - Revocation of appointment of Polling Agent P-6, M-3 
3 Form 20 - Ballot Paper P-2 (each) 

+ 10 
tendered 
M-2 + 10 
tendered 

4 Form 21 - List of Challenged Votes P-2, M-2 
5 Form 21A - Register of Votes P-1, M-1 
6 Form 21B - List of Tendered Votes P-2, M-2 
7 Form 22 - List of Blind & Infirm Voters P-2, M-2 
8 Form 24A - Account of Votes recorded P-20, M-10 

IIII..  NNoonn  SSttaattuuttoorryy  FFoorrmmss 
1 Form N7 - Notice Specifying Polling Area P-2, M-2 
2 Form N8 - List of Contesting Candidates P-4, M-2 
3 Form N9 - Pass to Polling Agents P-30, M-18 
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4 Form N10A - Declaration by the Presiding Officer before 
commencement of Poll 

P-2, M-2 

5 Form N13 - Presiding Officer Diary P-2, M-2 
6 Form N14A - Record of Paper Seals used P-2, M-2 
7 Form N15 - Declaration of companion of blind & infirm 

voters 
P-10, M-10 

8 Form N16 - Declaration of electors about their age P-3, M-3 
9 Form N17 - Acquittance for the disbursement of TA & 

DA 

 

10 Form N18 - List of voters from whom declaration as to 
their age have been obtained 

P-2, M-2 

11 Form N19 - Letter of complaint to SHO Police P-2, M-2 
12 Form N20 - Receipt for challenge fee P-10, M-10 
13 Form N21 - Certificate of Attendance 

 

14 Form N22 - Receipt for return of election records and 
materials after poll 

P-2, M-2 

15 Form N37 - Form for receipt of subsequent EVM during 
poll 

P-2, M-2 

16 Form N40 - Voters slip P-1200,  
M-1500 

LLiisstt  ooff  AArrttiicclleess  ssuupppplliieedd  ttoo  tthhee  RReettuurrnniinngg  OOffffiicceerrss  
SSeeaallss  ––  ((MMeettaall  SSeeaallss,,  RRuubbbbeerr  SSeeaallss  aanndd  PPaappeerr  SSeeaall)) 

1 Secret Seal 1 
2 Returning Officers Metal Seal 7 
3 Postal Ballot Paper Seal 2 
4 Rejected Rubber Seal 1 
5 Pink Paper Seal P-5, M-2 
 TTaaggss   

1 Address Tag for CU (Urban) 4 
2 Address Tag for CU (Rural) 4 
3 Address Tag for BU (Urban) 5 
4 Address Tag for BU (Rural) 13 
 CCoovveerrss   
1 Cover for Postal Ballot Paper (Form 18 – Cover C) P-25 

(each),  
M-35 

2 Cover for Postal Ballot Paper (Form 19) P-25 
(each),  
M-35 
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3 Cover for Postal Ballot Paper (Big Cover for sending) P-25 
(each),  
M-35 

SSttaattiioonneerryy  IItteemmss 
1 Small box for keeping DMM 1/CU 
2 Cloth lined cover for containing DMM box 1/CU 
3 Canvas bag with string for keeping DMM 1 
4 Candle Sticks 7 
5 Sealing Wax 10 
6 White Twine 7 
7 Cardboard piece 7 
8 Match Box 7 
9 Cello Tape 7 
10 Craft Cutter/Knife 7 

FFoorrmmss 
SSttaattuuttoorryy  FFoorrmmss 

1 Form 1 - Notice of Election Ward  
P-10, M-10 

2 Form 2 - Nomination Paper Ward 
GPx100, 
BPx50, 
DPx50, 
MUNx50 

3 Form 2A - Details to be furnished along with nomination 
paper by the candidate before RO 

Ward 
GPx100, 
BPx50, 
DPx50, 
MUNx50 

4 Form 3 - List of nomination paper received  
5 Form 4 - List of validly nominated candidates  
6 Form 5 - Notice of withdrawal of candidate Ward P-10, 

M-10 
7 Form 6 - List of contesting candidates  
8 Form 7 - Declaration of result of election under Act 1994 Panchayat 

- Wardx3, 
Municipalit

y -
Districtx100 

9 Form 8 - Appointment of Election Agent Ward P-25, 
M-30 

10 Form 9 - Revocation of applicant of Election Agent Ward P-15, 
M-10 
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11 Form 12 - Appointment of Counting Agent Ward P-30, 
M-20 

12 Form 13 - Revocation of Counting Agent Ward P-10, 
M-10 

13 Form 15 - Application for Postal Ballot Paper Booth P-
25(each), 

M-35 
14 Form 16 - Declaration by elector Booth P-

25(each), 
M-35 

15 Form 17 - Instruction to the electors Booth P-
25(each), 

M-35 
16 Form 20 - Postal Ballot Paper + Ballot Label + Tendered 

Ballot Paper 
Panchayat 
25 Nos. of 

Postal Ballot 
Papers, 
5 Nos. of 

Ballot 
Labels and 
10 Nos. of 
Tendered 
Ballots per 

polling 
station to be 
printed by 
Returning 

Officer 
Municipality 
35 Nos. of 

Postal Ballot 
Papers, 
5 Nos. of 

Ballot 
Labels and 
10 Nos. of 
Tendered 
Ballots per 

polling 
station to be 
printed by 
Returning 
Officer (2 

Ballot 
Labels + 10 
Tendered 

Ballots to be 
supplied to 
Presiding 
Officer by 

the 
Returning 
Officer) 

17 Form 25 - Result Sheet  
18 Form 25A - Declaration of Result Ward  

P-2, M-2 
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19 Form 26 - Certificate of Election Ward  
P-2, M-2 

20 Form 27 - Return of Election  
21 KPR Act Schedule 1 Ward 50 
22 KM Act Schedule 2 Ward 50 

NNoonn--SSttaattuuttoorryy  FFoorrmmss 
1 Form N1 - Intimation to the candidate that he has not 

produced documentary evidence to prove that 
he is an elector of a different Constituency 

ROx50 

2 Form N2 - Intimation to the candidate that he has not 
made and subscribed an oath/affirmation 

ROx50 

3 Form N3 - List of nominated candidates  
4 Form N4 - Candidate’s Identity Card Wardx10 
5 Form N5 - Proforma for Declaration to be submitted by 

the publisher of Election Posters, Pamphlets, 
etc. 

Wardx6 

6 Form N5A - Form to be submitted by the owner of the 
press in respect of printing of election posters, 
Pamphlets, etc. 

Wardx6 

7 Form N5B - Proforma for declaration regarding Hoarding 
Banners etc. to be substitute to the Returning 
Officer by the Candidate/Election Agent 

Wardx6 

8 Form N6 - Intimation to candidate about the punishment 
in election rules 

Wardx10 

9 Form N23 - Log book of strong room in which EVMs    ROx2 
10 Form N24 - Appointment of counting 

supervisors/Assistants 
ROx20 

11 Form N25 - Pass to Counting Agent Wardx6 
12 Form N27 - Report on the election by the RO  
13 Form N35 - Receipt of acknowledgement of EVMs Boothx3 
14 Form N36 - Receipt of return of EVMs Boothx3 
15 Form N38 - Report on retrieving result from control unit 

using Auxiliary Display Units and Printer 
ROx10 

16 Form N39 - Report on non-retrieving result from control 
unit using Auxiliary Display Units and Printer 

ROx10 

17 Form N41 - Acknowledgement Receipt by returned 
candidate 

Wardx4 

18 Form N42 - Application for refund of Election deposit Wardx10 
19 Form N43 - Label for safe keeping Trunk Box Wardx5 
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20 G1 - Instruction to candidate regarding election 
expenses 

Wardx10 

21 G2 - Instruction for publishing pamphlets Wardx10 
22 G3 - Instruction to counting supervisor and 

Assistants 
ROx15 

23 HB - List of symbols reserved to political parties LSGIX20 
RReeggiisstteerr 

1 Register for Allocation of EVM, Polling Station wise  
2 Register for distribution and receipt of CU, BU & DMM from 

Returning Officers to Presiding Officers and Preising 
Officers to Returning Officers 
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അഅ��ബബ��ംം  IIIIII  ((എഎ))  
  

LLIISSTT  OOFF  SSTTAATTIIOONNEERRYY  AANNDD  PPOOLLLLIINNGG  MMAATTEERRIIAALLSS  SSUUPPPPLLIIEEDD  TTOO  
DDIISSTTRRIICCTT  EELLEECCTTIIOONN  OOFFFFIICCEERRSS  

Sl. 
No. 

Description of Articles 
Quantity 
Supplied 

(1) (2) (3) 
Registers 

1 
Movement Register  
CU/BU/DMM 

 

2 Register for Physical Verification of EVM  

3 
First Level Check –  
Attendance of Representative of Political 
Parties 

 

4 
First Level Check – 
Components used in EVM 

 

5 
Register for DMM Seal & Pink Paper Seal 
(CU) 

 

6 
Receipt of Acknowledgement of EVMs 
(Book containing 200 pages Form N 35) 

 

7 
Receipt of return of EVMs (Book 
containing 200 pages Form N 36) 

 

Stickers 
1 Sticker for Pairing EVMs  
2 Poll  
3 Sectoral  
4 Reserve  
5 Training  
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അഅ��ബബ��ംം  IIVV  
(ഖ�ിക 6.II കാ�ക) 

  
പപ��ാായയ��്്//��നനിിസസിി��ൽൽ  തതിിരരെെ������ിിൽൽ  േേപപാാ����കക��ംം  ലല��േേലലഖഖകക��ംം  

പപരരസസ��  ��സസ്്  തതാാവവനനകക��ംം  അഅ��ടടിി������ംം  ��സസിി��െെ����������ംം  
സസംംബബ��ിി��്്,,  േേകകരരളള  സസംം��ാാനന  തതിിരരെെ������്്  കക��ീീഷഷൻൻ  

��ററെെ����വവിി����  മമാാർർ��നനിിർർേേ��ശശ��ൾൾ  

  
1. തിരെ���് ല�േലഖക�ം േപാ��ക�ം അ�ടി���ം 

�സി�െ�����ം സംബ�ി�,് 1994- െല േകരള പ�ായ�് 
രാജ് ആക് ട് 124-ാം വ��് �കാര�ം 1994-െല േകരള �നിസി�ാലി�ി 
ആക് ട് 148-ാം വ��ി�ം നിഷ് കർ�ി�� നിയ�ണ�ൾ എ�ാ 
രാ�ീയ പാർ�ിക�ം, തിരെ���ിൽ മ�രി�� 
�ാനാർ�ിക�ം അ�ടിശാലാ ഉടമ��ം 
അറി�ിരിേ��താണ്. ൈകെകാ�് പകർ�ിെയ���െതാഴി�,് 
അ�ടി��േതാ മ� രീതിയിൽ പകർ�കൾ എ���േതാ ആയ 
എ�ാ തിരെ���് ല�േലഖകളി�ം േപാ��കളി�ം 
േനാ�ീ�കളി�ം അത് അ�ടി� ��ിെ��ം �സാധകെ��ം േപ�ം 
വിലാസ�ം �ൻേപജിൽ ഉ�ായിരിേ��താണ്. 

2. അ�കാര�� ഓേരാ േരഖക�ം അ�ടി�� ആൾ (��ടമ), 
�സാധകെ� പ�ൽ നി�ം അേ�ഹ�ിെ� ഒ�ി��ം 
അേ�ഹ�ിെ� അനന�തെയ (IDENTITY) സംബ�ി� ് േനരി�് 
അറി�െമ�് ര�് ആ�കൾ സാ��െ���ിയ ഒ� 
�ഖ�ാപന�ിെ� (മാ�ക/അ�ബ�ം IVഎ) ര�് �തികൾ 
വാ�ിയിരിേ��താണ്. 

3. ��ടമ േമൽ�കാര�� േരഖകൾ അ�ടി�ാ�ടൻ അതിെ� ഒ� 
പകർ�് �ഖ�ാപന�ിെ� പകർ�് സഹിതം ജി�ാ തിരെ���് 
ഉേദ�ാഗ�ന് അയ�െകാ�േ��താണ്. 

4. നിയമ�ിെല �സ് �ത വ��് ലംഘി��വർ ആ�മാസം വെര�� 
തടവിേനാ, ര�ായിരം �പവെരയാകാ�� പിഴേ�ാ അെ��ിൽ 
ര�ം �ടിേയാ ഉ� ശി��് വിേധയനാണ്. 
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5. ��ത നിയ�ണ�ൾ, തിരെ���് �ചരണേയാഗ 
�ലേ�േയാ, തീയതിേയേയാ മ�് േയാഗ വിവര�െളേയാ 
സംബ�ി���ം അെ��ിൽ തിരെ���് ഏജ�ി�ം 
�വർ�കർ��� സാധാരണ നിർേ�ശ�ൾ അട�� ബി�് 
േനാ�ീസിേനേയാ, ��ാർഡിേനേയാ, േപാ��കേളേയാ 
ബാധി��ത�. 

6. േമൽ ��ാവി� �കാര�� നിയമാ�ശാസനകൾ �ത�മായി 
അ�വർ�ി��െ��ം പാലി�െ���െ��ം ഉറ� 
വ��ാൻ സം�ാന തിരെ���് ക�ീഷൻ �റെ��വി�ി�� 
നിർേ�ശ�ൾ �വെട േചർ��. 
(1) ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ��ാ�ം ബ�െ�� 

അധികാരിക�ം അവരവ�െട ജി�യിൽെ�� എ�ാ �ിൻ്റിംഗ് 
��കെള�ം താെഴ പറ�� കാര��ൾ േരഖാ�ലം 
അറിയിേ��താണ്. 
(i) േകരള പ�ായ�് രാജ് ആക് ട് 124-ാം വ��്/ േകരള 

�നിസി�ാലി�ി ആക് ട് 148-ാം വ��് അ�ശാസി�� 
വിധ�ിൽ ഓേരാ അ�ടി�ാര�ം �സാധക�ം അവ�െട 
േപ�ം വിലാസ�ം �സി�ീകരണ�ിൽ അ�ടി�ിരി� 
ണെമ�് വ�വ�; 

(ii) അ�ടി� തീയതി �തൽ പ�് ദിവസ�ിനകം അതിെ� ഒ� 
�തി �സാധകൻ നൽകിയ �ഖ�ാപന�ിെ� പകർ�് 
സഹിതം അയ�ാൻ ആവശ�െ��െകാ�ം വീ�കൾ 
നിയമലംഘനമായി കണ�ാ�െമ�് വ��മാ�ിെ�ാ�ം; 

(iii) അ�കാര�� നിയമ ലംഘന�െള വളെര ഗൗരവമായി 
കണ�ാ�െമ�ം ൈലസൻസ് റ�് െച���ൾെ�െട�� 
ശ�മായ നടപടികൾ ൈകെ�ാ��താെണ�ം; 

(2) േപാ��കൾ, ല�േലഖകൾ, പരസ� �സ് താവനകൾ 
എ�ിവ�െട എ� �തികൾ അ�ടി� എ�ം അ�ടി�തിന് എ�് 
�ലിയാണ് ഈടാ�ിയെത�ം മ�ം ക�ീഷൻ നിർ�യി�ി�� 
ഫാറ�ിൽ (മാ�ക അ�ബ�ം IV ബി ആയി െകാ��ി��് ) 
േരഖെ���ി ഒ�് വ� ്സാ��െ���ി �സാധകൻ സമർ�ി� 
�ഖ�ാപനേ�ാെടാ�ം അ�ടി� ല�േലഖക�ം േപാ��ക�ം 
സമർ�ി�ണെമ�ം ��ടമേയാട് ആവശ�െ�േട�താണ്. 
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(3) തിരെ���ിൽ മ�രി�� �ാനാർ�ിക�ം താൽ�ര��� 
മ�് വ��ിക�ം ഏെത�ാം ല�േലഖക�ം േപാ��ക�ം 
അ�ടി�തിൽ േമൽ �കാര�� നിയമം പാലി�െ��ി�െ��് 
പരിേശാധി��തി�ം പാലി�െ�ടാ�വെയ സംബ�ി� ്
അധികാരിക�െട ��യിൽ െകാ�വ��തി�ം 
പര�ാപ് തമാ�� തര�ിൽ ജി�ാ തിരെ���് ഉേദ�ാഗ�ൻ 
അവരവർ�് ലഭി� എ�ാ അ�ടി� ല�േലഖക�ം േപാ��ക�ം 
അേ�ഹ�ിെ� ഓഫീസിൽ �ധാനെ�� �ല�് 
കാണ��വിധം �ദർശി�ിേ��താണ്. 

 ��കരമായ ���ികൾ കെ��ാ�ം അവെയ 
സംബ�ി� ് അേന�ഷണം നട�ാ�ം നി��മായ ജി�ാ 
തിരെ���് ഉേദ�ാഗ��ാർ അവ�െട ��യിൽ വ�േതാ 
��യിൽ െകാ�വ�േതാ ആയ�ം േമ�ടി നിയമ�ിെല  
124-ാം/148-ാം വ��് ലംഘി�െകാ�് �സി�െ���ിയ�മായ 
തിരെ���് ല�േലഖകൾ�ം േപാ��കൾ�ം 
ഉ�രവാദികളായവർ�് എതിെര സത�രമായ അേന�ഷണ 
വിചാരണ നടേ���ം നടപടികൾ സ�ീകരിേ���മാണ്. 
���ാരായവർെ�തിെര താമസംവിനാ േ�ാസിക�ഷൻ 
നടപടികൾ ൈകെ�ാ�ക�ം േവണം. 
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അഅ��ബബ��ംം  IIVV  എഎ  ((എഎൻൻ..55))  
(അ�ബ�ം IV കാ�ക) 
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അഅ��ബബ��ംം  IIVV  ബബിി  ((എഎൻൻ..55എഎ))  

(അ�ബ�ം IV കാ�ക) 
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അഅ��ബബ��ംം  VV  
(ഖ�ിക 6.IV കാ�ക) 

GUIDELINES FOR DEPOSIT OF LICENCED ARMS 
DURING THE ELECTION TIME 

  
Immediately after the announcement of elections, District 

Magistrates shall make a detailed and individual review and 
assessment (in accordance with the prevalent State laws) of all 
licence holders so that licensed arms in those cases where they 
consider it essential are impounded in order to ensure maintenance 
of law and order so essential for ensuring free and fair elections. 
These arms should be deposited with the district authorities. Among 
cases which may need to be reviewed are the following: 

(a) Arms licenses of persons released on bail, 
(b) Arms licenses of persons having a history of criminal 

offences, and 
(c) Arms licenses of persons previously involved in rioting at 

any time but especially during the election period. The 
above categories are only illustrative and not exhaustive. 

2. For such review and assessment of all licence holders; 
a) There shall be a Screening Committee in every District and 

in every Commissionerate area. In the District, the 
Screening Committee shall consist of the District 
Magistrate and the Superintendent of Police. In the 
Commissionerate area, it shall consist of the Commissioner 
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of Police (Admn) and Joint/Additional Commissioner of 
Police (Admn). 

b) The Screening Committee shall commence the work of 
screening from the day of announcement of election by the 
Election Commission and it shall complete the exercise of 
screening in respect of licences placed before it as far as 
possible before the date of issue of notification of elections. 

c) Cases of all licence holders as mentioned above shall be 
placed before the Screening Committee. 

d) On receipt of report from the Screening committee, the 
licensing authority shall issue notice before the last date 
fixed for withdrawal of candidature to the individual licence 
holder for depositing his arms and inform the licence holder 
that failure to deposit the arms as directed would result in 
prosecution under Section 188 of the IPC. 

e) The licence holder thereafter shall deposit his arms 
forthwith and in any case within a period of seven days from 
the date of receipt of the notice. The Licensing Authority 
shall give proper receipt to the licence holder. 

f) The decision taken by the Screening Committee shall be 
final. 

g) Any licence holder who fails to deposit arms within the 
period specified above shall be liable for prosecution under 
Section 188 of the Indian Penal Code. 
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3. The District Administration shall ensure foolproof arrangements 
for keeping the deposited firearms in safe custody. Proper receipt 
must be given to the licence holders depositing the firearms. It 
shall be the bounden duty of the District Administration to 
ensure that all firearms deposited with the Administration are 
returned to the licence holders immediately after one week after 
the declaration of results. 

4. The sportsmen who are the members of National Rifle 
Association, at different levels and have to participate in various 
sporting events in which they use their rifles, will be exempted 
from these restrictions. This ban shall also not be applicable to 
those communities who are entitled to display weapons by long 
standing law, custom and usage. This shall, however, not prevent 
the District Administration to impound weapons of any person, 
even from such communities. If they are found to be indulging 
in violence or posing a threat to the maintenance of law and order 
and peaceful conduct of elections. In such cases too, the seized 
firearms shall remain impounded till one week after the 
declaration of results. 
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അഅ��ബബ��ംം  VVII  
(ഖ�ിക 6.XII കാ�ക) 

SEALS AND ITS USE 
 

In the process of Election, the Returning Officer and the 
Presiding Officer have to use various Seals in different occasions. 

A. Seals for the use of Returning Officer/Assistant Returning 
Officer 
I. Seals to be procured by RO/ARO 

1. Name and Designation Seal 
 The Returning Officer and Asst. Returning Officer 

should make their own arrangements to procure     
Name and Designation Seals to be used in various 
Notice, Proceedings and official communications. 

II. Seals supplied by State Election Commission 
1. Returning Officers Metal Seal 
 This seal is meant for the purpose of affixing it on the 

molten wax, while sealing with sealing wax in different 
occasions where R.O's Seal is insisted. 

2. Postal Ballot-Seal 
 This seal with the imprint "POSTAL BALLOT" is 

meant for the purpose of affixing on the reverse side of 
the Postal Ballot Papers before sending to the Voters. 

3. Rejected Rubber Seal 
 This Seal is used for affixing on the Postal Ballots that 

are rejected by the R.O while counting the Postal 
Ballots. 

4. Secret Seal 
 This is the unique Seal provided by the SEC to the 

R.O.s to seal the covers, packets, boxes/trunks etc. in 
which the Election Materials are kept under safe 
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custody as enshrined in Rule 55(2). This seal should be 
returned to the SEC immediately after the above 
mentioned materials are sealed and kept in safe custody. 

5. Paper Seals 
 Pink Paper Seal (BU) 
 This paper Seal having serial number is to be pasted by 

the R.O around the lower part of the BU at the time of 
Candidate Setting. 

B. Seals for the use of Presiding Officer 
1. Presiding Officers-Metal Seal 
 This seal is provided for the purpose of affixing it on the 

molten wax, while sealing with sealing wax in the Control 
Unit of the EVM and various covers and packets. 

2. Presiding Officers-Rubber Seal 
 The purpose of the seal is to affix it on the orders, receipts, 

notice etc. issued by the presiding officer. 
3. Arrow Cross Mark-Seal 
 It is used for the purpose of vote mark in a Tendered Ballot 

paper by a Voter. 
4. Distinguishing Mark-Seal 
 This is the LSGI code imprinted seal is meant for affixing 

on the Tags/Paper Seals of the EVM and forms and covers. 
5. Paper Seals 

a) Green Paper Seal 
 This paper Seal having serial number printed on it is to 

be used by the P.O on the Control Unit at the time of 
setting the EVM for Poll. 

b) Strip Seal 
 This is also a paper seal to be used by the P.O on the 

Control Unit along with the Green Paper Seal at the 
time of setting the EVM for Poll. 
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